COMUNE DI ONANO
Piazza Monaldeschi della Cervara n.1- 01010 On¥i (

Tel. 0763/78021 - Fax. 0763/78391
seqgreteria@comune.onano.vt.it

comuneonano@postecert.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DI N.1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE A
TEMPO DETERMINATO

IL RESPONSABILE DI AREA

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 27/Q5difiérata
immediatamente eseguibile, e della propria determinazione n. 116 del 27/05/2010;

Visto il D.Lgs. 6.9.2001 n.368;

Vista la Legge 244/2007;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n.165;

RENDE NOTO

E’ indetta una pubblica selezione, per quiz attitudinali, ai fini dellamazione di una graduatoria
per l'assunzione di n° 1 unita di personale non di ruolo a tempo determinatorafiéo
professionale di Agente di Polizia locale, Cat. C, pos. Econ. C1.

Le assunzioni avranno carattere temporaneo.

La durata delle eventuali assunzioni sara stabilita con i provvedimienomina in base alle
esigenze dellAmministrazione Comunale e comunque nei limiti teamfipa@ontrattualmente
stabiliti.

Al profilo professionale di cui sopra spetta il trattamento ecoromievisto dal vigente C.C.N.L.
Comparto Regioni - Enti Locali siglato I'11.04.2008, per la Cat. C. PasCEpltre aggiunta di
famiglia nella misura di legge, se dovuta, tredicesima mengtl ogni altra indennitd o assegno
dovuto per legge.

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisit

1) Possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado conskggritoiree di un
corso di studi di durata quinquennale;

2) Cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i stigggpartenenti alla Unione
Europea, fermo restando il godimento dei diritti politici dello Stdtoappartenenza o
provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza del presente awviso;

4) ldoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo profesi@pna

5) Per i cittadini italiani soggetti all’'obbligo di leva, posizionegolare nei confronti di tale
obbligo;



6) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali irtlcernsopediscono,
ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto diegopnelle pubbliche
amministrazioni;

7) Godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi a gaatecil concorso coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

8) possesso della patente di guida tipo B;

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scatidl@aresentazione delle
domande.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sejrggicondo lo schema allegato al
presente avviso, deve essere indirizzata al Responsabile semizimistrativo del Comune di
Onano. La stessa dovra essere consegnata direttamente al pradetalomune in orario di
apertura al pubblicentro il termine perentorio del 19 giugno 2010 .

Sul retro della busta il concorrente deve indicare il proprio nome, cagnamdirizzo e
I'indicazione del concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispergsioneomunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concowpptee da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, réveetuali disguidi o
ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a foeaggiare.

Nella domanda gli aspiranti debbono dichiarare, sotto la propria persesalensabilita, quanto

segue:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana (Tale requisito norhgesto per i soggetti appartenenti
alla Unione Europea, fermo restando il godimento dei diritti potiigtio Stato di appartenenza
o provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana);

d) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motiélla non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate o la dichiarazione di non averenoenel@rocedimenti
in corso;

f) di non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o nonsiesere
sottoposto a misura di prevenzione;

g) il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione al cencoon indicati gli estremi
dell’Ente presso il quale e stato conseguito ed il voto riportato;

h) possesso della patente di guida tipo B;

i) lidoneita psico-fisica all'impiego del posto messo a selezione;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sessThile);

K) di consentire che i dati personali forniti siano raccolti pres€mihune di Onano per le finalita
di gestione del concorso e trattati presso archivi informaticcatacei, anche successivamente
alla conclusione del concorso stesso, per le medesime finalita;

l) di accettare incondizionatamente, le norme e le condizioni stab#itepresente bando di
selezione;

m) il domicilio con il relativo numero di codice di avviamento postalejuale chiede che siano
trasmesse le comunicazioni, e I'eventuale recapito telefonico;

n) di non essere stati destituiti 0 dispensati dall'impiego press@uiniaica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiecaduti o destituiti da un
impiego pubblico per uno dei casi previsti dalla vigente normativa;



La domanda deve essere sottoscritta dal concorrente accompagaaitstazdpia di un documento

di riconoscimento, in corso di validita, ai sensi dell’art. 39, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsita negke &uso di atti falsi sono puniti ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia oltadeterminare la decadenza dal diritto
conseguito sulla base di esse.

Agli esclusi per irregolarita nella presentazione della domaadadata tempestiva comunicazione
a mezzo comunicazione telegrafica.

PROVA DI ESAME

Il candidato dovra sostenere la seguente prova:
PROVA SCRITTA: consistera nella risoluzione di quiz tendenti ad accertareefsgazione del
candidato sulle seguenti materie:

- Diritto Amministrativo e Costituzionale, con particolare riguardo all’ordieato comunale;
- Elementi di diritto e procedura penale;

- Nozioni di legislazione commerciale, urbanistica,. Edilizia, sanitaria e diipatgiturezza;
- Elementi di diritto della circolazione stradale;

- Procedimento sanzionatorio amministrativo e penale.

L’idoneita alla selezione si ritiene conseguita da coloro clpemderanno correttamente almeno al
70% dei quiz previsti per la prova scritta, corrispondente alla votazione di 21/30.

La prova scritta di esame avra luogo presso la Sede del Palawmanale di Onano Piazza
Monaldeschi della Cervara n. Igibrno 25 giugno 2010 alle ore 16,30

| candidati ai quali non sara comunicata I'esclusione dal concorapngatenuti a presentarsi nel
giorno e nel luogo sopra indicati senza ulteriore avviso.

| Candidati dovranno presentarsi alle prove di esame muniti di valido documento di ricoméscime

Criteri generali per la valutazione delle prove

La prova di esame sara valutata da un’apposita commissione gigdicaaminata dall’'Ente che
formera una graduatoria in base al punteggio conseguito nella prova.

A parita di merito i titoli preferenziali sono quelli determinati dall’art.&,4; del D.P.R. 487/94.

Le assunzioni saranno effettuate secondo 'ordine di graduatoria, poeeidaanento dell’effettivo
possesso dei requisiti richiesti nel bando e compatibilmente con eendir legge relative al
personale degli EE.LL. vigenti al momento dell’assunzione;

Gli interessati verranno invitati a prendere servizio a mezzaicmarzione telegrafica o telefonica
e la risposta dovra pervenire entro 24 ore dalla richiesta.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dal contratto individualejl gpiale € richiesta forma
scritta e nel quale é specificato che il rapporto di lavoro @atgdai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le clausole di risoluzione e per i termini di preavviso.

L’orario di lavoro, in relazione alle esigenze di servizio, possere disagiato cioé espletato su
orario spezzato ivi compresi i festivi.



La graduatoria finale di merito, alla fine dell’intero procedimertiincorsuale, avra validita di anni
tre, decorrenti dall’approvazione degli atti che saranno rimessi dalla Caomeisaiudicatrice.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, deveiféairsiento al
regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizna@iine contenute nel

D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni ed alla neamagjente in materia di
accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione.

Per eventuali informazioni o chiarimenti gli interessati possoragersi all’Ufficio Segreteria del
Comune di Onano (tel. 0763/78021).

Ai sensi dell’art. 10 comma 1, della legge 675/96 i dati persorddiesti ai candidati saranno
raccolti e trattati presso il Comune di Onano, esclusivamente per finalitstidingedella selezione.

L’Amministrazione comunale si riserva, qualora ne ravvisi I'opportuditanodificare prorogare o
revocare il presente bando di concorso dandone tempestiva comunicazione agli interessat

Onano i 01/06/2010

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
Dott. Tramontana Mariosante

SCHEMA DI DOMANDA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA P ER ESAMI
RELATIVA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASS UNZIONI A
TEMPO DETERMINATO DI N° 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE, C AT. C - POS. EC.
“C.1" CCNL 22.01.2004 - PERSONALE COMPARTO REGIONI, AUTONOMIE LOCALLI.



Al Responsabile Area Amministrativa
del Comune di Onano
Piazza Monaldeschi della Cervaran. 1
01010 ONANO (VT)

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)

Il/la sottoscritto/a

Nato/a , Prov. ( ) il

Residente in Via Comune Prov.
)

Tel. N°

Codice Fiscale |__|__|__ [ ||| [ || [ || _[[[|_|

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubbliessaer per la formazione di una
graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di n° 1 AGENTORIZIA LOCALE, Cat. C
- Posizione economica C1.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzéowili di cui all’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara quanto segue (1):

a) di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso I'lstituto
con la votazione di ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero (inditarpaese U.E.

c) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto/a nelle liste o di essere stedmfeellato/a dalle stesse per il
seguente motivo ;

d) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
oppure:

di avere riportato le seguenti condanne penali
el/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso ;

e) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non &deere s
sottoposto a misure di prevenzione;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari (per i soli candidatseéso maschile) di trovarsi nella
posizione di ;

g) diessere idoneo/a allimpiego;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli per la prefereraatina di cui all'art. 5 c.4 del
DPR. 487/94 ;




i) il possesso della patente di guida tipo B;

j) Dinon essere stati destituiti 0 dispensati dall'impiego press@uinialica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiecaduti o destituiti da un
impiego pubblico per uno dei casi previsti dalla vigente normativa.

k) Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga inviata alenseg
indirizzo:

E siimpegna a comunicare al Comune di Onano ogni successiva variazione di recapito.

[) di accettare incondizionatamente le norme e le condizioni contenute nel bando di concorso;

m) con la firma apposta in calce, si esprime il consenso affincai ipersonali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati, , nel rispettolagl, 296/2003, per gli adempimenti
connessi alle presente selezione.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:
— Curriculum personale firmato dal concorrente;

— elenco dei documenti presentati;
— fotocopia fronte retro di un documento di identita in corso di validita.

La mancata allegazione alla domanda di partecipazione di fotocaopige fretro di un
documento di identita in corso di validita, comportera la esclusione dal concorso.

FIRMA

(1) contrassegnare con una X le situazioni dichiarate.

N.B. - Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 non é richiesta I'autenticazione della firma.
La mancata apposizione della firma e causa di esclusione.
La domanda deve essere accompagnata da copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita.



