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Piazza Monaldeschi n.1- 01010 Onano (VT)
Tel. 0763/78021
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Prot. - C\:\) 8_4_'_

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI SOGGETTI
BENEFICIARI DI TIROCINI DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO FINALIZZATI
ALLA RIABILITAZIONE E ALL’INCLUSIONE SOCIALE SUL TERRITORIO DEL
COMUNE DI ONANO

Art. 1 — Finalita
[l Comune di Onano, in qualita di soggetto ospitante, in conformita con quanto disposto dalla DGR 511
del 30.12.2013 promuove tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati all’inclusione sociale .

Art.2 — Requisiti per I’'ammissione

[ tirocini non configurano alcun rapporto di lavoro con i soggetti individuati. Possono accedere ai
tirocini i soggetti che, alla data di pubblicazione del bando, sono in possesso dei seguenti requisiti:

e Etacompresatrai 18 edi 70 anni;

» Di essere soggetto con disabilita non inserito nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi

della legge 12 marzo 1999 n., 68 e s.m.i.;

e Diessere soggetto svantaggiato ai sensi dell’art.4 comma 1 legge 8.11.1991 n.381

e Avere un’attestazione ISEE in corso di validita che non superiore il valore di € 9.00,00

e Dinon percepire il Reddito di Cittadinanza

e Di essere residente nel comune di Onano da almeno 18 mesi

Art. 3 — Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione e I’avviso pubblico sono reperibili presso I’ufficio segreteria del comune
di Onano. Alla domanda, sottoscritta e debitamente compilata in ogni sua parte, dovra essere allegata la
seguente documentazione:

¢ Fotocopia leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita e per i candidati che

siano extra-comunitari, fotocopia del permesso di soggiorno o carta di soggiorno;

e Attestazione Isee in corso di validita;

¢ Eventuale documentazione per |’ottenimento di ulteriori punteggi di cui alla griglia valutativa;

e Certificato di invalidita civile.

Art. 4- Scadenza del bando

La domanda dovra essere consegnata a mano, pena |’esclusione entro le ore 12:00 del 28.03.2020
presso I’Ufficio protocollo del Comune di Onano.



Art.5- Profili richiesti

[ profili professionali richiesti a titolo esemplificativo ma non esaustivo possono riguardare:
e Pulizia e manutenzione strade, piazze, marciapiedi, cimitero e altre pertinenze stradali di
competenza comunale;
Pulizia di edifici comunali e verde pubblico;
Manutenzione ordinaria edifici;
Abbellimento o manutenzione di aree verdi, piazze e strade;
Interventi di decoro urbano, di recupero e di riuso, con finalita di interesse generale;
Assistenza scuolabus

Art. 6 - Istruttoria delle domande, selezione ed individuazione beneficiari
Per lo svolgimento delle procedure di valutazione delle domande, I’Ufficio preposto accertera la
correttezza e la completezza della documentazione presentata dai candidati, valutera la presenza dei
requisiti previsti dal bando e procedera alla stesura della graduatoria degli ammessi.

ART.7- analisi valutativa/documentale
L’ Ufficio preposto, secondo i seguenti criteri di valutazione, attribuira il punteggio spettante
ANALISI VALUTATIVA DOCUMENTALE

Variabili Indicatori Punteggio attribuito
Dai 18 ai 30 8 punti
Eta dei destinatari Dai 31 ai 45 9 punti
Dai 46 ai 70 10 punti
Isee Isee fino a 3.00,00 € 10 punti
I[see da 3.001,00€ a 9.000,00€ 5 punti
[see oltre 9.001,00 € 0 punti
Essere in carico al Sevizio Da 0 a5 anni 5 punti
pubblico Oltre i 5 anni 10 punti
Particolari problematiche Fino a 15 punti
sociali evincibili da relazione
dell’assistente sociale
Residenza Da 18 mesi a 5 anni 5 punti
Da 5 anni e un giorno e un giorno a | 7 punti
10 anni
Oltre 10 anni 10 punti

Art. 8 — Prescrizioni e obblighi del beneficiario
[l beneficiario del tirocinio € tenuto a svolgere I’attivita secondo quanto previsto dal progetto.

Art. 9- Importo dei tirocini
Al tirocinante € corrisposta un’indennita per la partecipazione al tirocinio. Inoltre il comune di Onano
provvedera a proprie spese a stipulare I’apposita polizza assicurativa per la responsabilita civile e
provvedera alla copertura degli oneri assicurativi INAIL.

Art. 10- Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto dal bando si fara riferimento alle norme legislative e regolamentari
vigenti in materia.
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AL SINDACO DEL COMUNE DI ONANO (VT)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L'AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA PER | TIROCINI DI
INSERIMENTO FINALIZZATI ALLA RIABILITAZIONE E ALL'INCLUSIONE SOCIALE SUL TERRITORIO DEL
COMUNE DI ONANO

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

I residente a invia

dal Codice fiscale Tel

CHIEDE

Di essere ammesso alla graduatoria per i tirocini di inserimento o reinserimento finalizzati alla riabilitazione
e all'inclusione sociale sul territorio del comune di Onano.

DICHIARA

secondo le modalita di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m., consapevole delle
responsabilita penali in cui incorre in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 e s.m.:

o diessere residente nel comune di Onano dal :

o che I'attestazione ISEE in corso di validita, ammonta ad € é

o diessere soggetto svantaggiato ai sensi dell’art.4 comma 1 legge 8.11.1991 n.381;

o diessere stato riconosciuto invalido civile con percentuale del :
o di essere soggetto con disabilita non inserito nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi

della legge 12 marzo 1999 n., 68 e s.m.i.;
di non percepire il Reddito di Cittadinanza;
di non svolgere tirocini lavorativi previsti dal DGR 199/2013 e di non avere in atto alcun rapporto di
lavoro;

o di essere in possesso del permesso di soggiorno o carta di soggiorno ai sensi della L. 4/1998 e del
Decreto Legislativo 286/1998 e s.m. e, secondo quanto disposto dall’art111 c.13 della L. 133/2008;

Dichiara inoltre:

o Diaver preso visione e di accettare le disposizioni del bando;

o Diautorizzare il Comune di Onano all’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente domanda,
ai sensi di quanto disposto dal D.Lg 196/2003 e successive integrazioni e modifiche.

ALLEGA
o Attestazione Isee in corso di validita
o Copia documento riconoscimento
o Autocertificazione dello stato di famiglia e di residenza anagrafica
o Copia del verbale di invalidita civile
Onano,

IN FEDE




ORIGINALE

COMUNE DI ONANO

(Provincia di Viterbo)

GIUNTA MUNICIPALE

Delibera n. 31 del 05/03/2020

Oggetto: TIROCINI INCLUSIONE SOCIALE DGR 511/2013.

L’anno duemilaventi e questo di cinque del mese di marzo alle ore 9,00 in Onano nella Sala
delle adunanze posta nella sede Comunale, si € riunita la Giunta Municipale per trattare gli
affari posti all’ordine del giorno.

Presiede 1’adunanza il Signor Giuliani Giovanni - Sindaco

Componenti Qualifica Presenti | Assenti

Giuliani Giovanni Sindaco S

Biribicchi Pacifico Vice Sindaco s

Massella Bartolomeo Assessore S
Presenti 2 Assenti 1

Partecipa il sottoscritto Dr.Tramontana Mariosante Segretario del Comune incaricato della
redazione del verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la legge n. 328 del 08/11/2000, Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali , ha come principio generale e finalita, quello di assicurare alle
persone e alle famiglie un sistema che promuove interventi per eliminare o ridurre le condizioni , di
bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta' sociali e
condizioni di non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione;

Tenuto conto il Comune di Onano, intende attuare tirocini di inserimento o reinserimento
finalizzati alla riabilitazione e all’inclusione sociale, al fine di offrire uno strumento utile per uscire
dalla assistenza improduttiva, creando opportunita di valorizzazione delle risorse umane e
professionali di persone a rischio di emarginazione sociale;

Considerato che il tirocinio ¢ una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un
contatto diretto tra un soggetto ospitante e il tirocinante, allo scopo di favorirne I’arricchimento del
bagaglio di conoscenze, I’acquisizione di competenze professionali, rimanendo tuttavia un’esperienza
di orientamento al lavoro e di formazione che non configura un rapporto di lavoro;

Riscontrato che tale problematica & stata oggetto di un Accordo adottato dalla Conferenza
permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 24
gennaio 2013, in applicazione dell’art. 1, co. 34, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla
regolamentazione dei tirocini;

Vista la DGR 199 del 18/07/2013, con la quale la Regione Lazio, nell’attuare I’Accordo
adottato dalla Conferenza Stato, Regioni, fissa le direttive di attuazione per I’avvio dei tirocini;

Vista la DGR 511 del 30/12/2013, con la quale la Regione Lazio, regolamenta i tirocini di
inserimento o reinserimento finalizzati alla riabilitazione e all’inclusione sociale, definendo le misure
di agevolazione, prevedendo eventuali e circostanziate deroghe in materia di durata, ripetibilita,,
corresponsione e ammontare dell’indennita;

Ritenuto opportuno, per I’anno 2020, ricorrere allo strumento del tirocinio di inserimento o
reinserimento finalizzato alla riabilitazione e all’inclusione sociale, in considerazione del crescente
aumento di persone bisognose di interventi alternativi al mero assistenzialismo, di cui alla DGR
511/2013 allegato A;

Preso atto inoltre, che la citata DGR 511/13 prevede che i tirocini disciplinati, sono svolti
sulla base di apposite convenzioni stipulate tra soggetti promotori e soggetti ospitanti e conformi al
modello contenuto nell’allegato A della stessa deliberazione:;

Considerato che il Comune di Onano, in quanto Ente Pubblico rientra, ai sensi dell’Allegato
A punto 3 della DGR 511/13, fra i soggetti ospitanti e che ha provveduto alla stipula della
convenzione con i Soggetti Promotori di cui punto 2 allegato A della stessa delibera valida fino al
2021;

Dato atto che sara allegato un progetto di tirocinio definito secondo lo schema di cui alla
presente deliberazione e all’ allegato A della DGR 511/13, congiuntamente formulato dal Soggetto
Promotore, dal Soggetto ospitante e dal Servizio Pubblico

Dato atto che il Servizio Pubblico dovra certificare la presa in earico dell’utente e I'utilita
riabilitativa e sociale del Tirocinio;



Dato atto, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in merito alla proposta della

presente deliberazione:

Il responsabile del servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica;

Con voti unanimi espressi in forma di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa

1.

Di procedere per I’anno 2020 all’attivazione di tirocini di inserimento o reinserimento
finalizzati alla riabilitazione e all’inclusione sociale, in esecuzione alle direttive fissare dalla
DGR 511/2013 allegato A);

Di approvare il bando, allegato alla presente, per la selezione dei candidati al tirocinio di
inclusione sociale;

Di stabilire che 1 candidati debbono essere in possesso, alla data del bando, dei sotto
specificati requisiti:

e Di essere residente sul territorio comunale da almeno 18 mesi;

e Diavere un ISEE in corso di validita non superiore a €9.000,00 €

e Di essere soggetto con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento
mirato ai sensi della legge 12 marzo 1999 n. 68 € s.m.i.;

¢ Di essere soggetto svantaggiato ai sensi dell’art.4, co. 1, legge 8 novembre 1991 n. 381

e di essere in carico al servizio pubblico, il quale valutate le condizioni, attesti che il
raggiungimento della riabilitazione e dell’inclusione sociale pud avvenire anche
attraverso 1’inserimento in contesti lavorativi;

e diavere un’ eta compresa tra i 18/70 anni;

¢ Dinon percepire il Reddito di Cittadinanza;

Di approvare la convenzione e lo schema di progetto formativo/inserimento allegati alla
presente formandone parte integrante e sostanziale;

Di autorizzare il Sindaco o un suo Delegato alla sottoscrizione dei suddetti atti;

Di demandare al Dirigente del Settore Amministrativo, I’avvio delle procedure necessarie a
dare esecuzione a quanto disposto nel presente atto per i relativi adempimenti di competenza
non escluso la richiesta di concessione di contributi regionali;

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’art. 134 comma
4° del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Giuliani Giovanni Dr.Tramontana Mariosante
Parere regolarita Parere regolarita
contabile Tecnica
(art.49 D.Lgs. 267/2000) (art.49 D.Lgs. 267/2000)
Favorevole Favorevole

Certificato di pubblicazione
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi
dell’Art.32 L.69/2009 e s.m. dal al aln. del Registro delle Pubblicazioni

Il Segretario Comunale
Dr.Tramontana Mariosante

U E’ stata trasmessa al Co.Re.Co. per il controllo:

O Ai sensi dell’Art.126 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 comma 1

O Su iniziativa del Consiglio o della Giunta (Art.127 comma 3 D.Lgs. 267/2000)

O A richiesta dei Sigg. Consiglieri nei limiti delle illegittimita denunciate (Art.127 comma 1 D.Lgs. 267/2000)

B Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

O Decorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo (Art.134 comma 1
D.Lgs. 267/2000);
0O Non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione;
O Perche dichiarata immediatamente eseguibile (Art.134 comma 4 D.Lgs. 267/2000);
O Decorsi 30 giorni dalla ricezione dell’atto, dei chiarimenti o degli atti integrativi richiesti senza che il Co.Re.Co. abbia
comunicato il provvedimento di annullamento (art. 134 D.Lgs. 267/2000;
O Avendo il Co.Re.Co. comunicato di non aver riscontrato vizi di illegittimita con decisione N. del

(Art.134 comma 1 D.Lgs. 267/2000).

Il Segretario Comunale

Dr.Tramontana Mariosante



