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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai 

soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 6 

novembre 2012, n. 190;  

Premesso che l’Ente, in base all’ultimo rendiconto approvato, risulta in equilibrio come si desume 

dal prospetto della verifica degli equilibri;  

Considerato che  

ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, devono essere annualmente destinate risorse per le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività collettiva e individuale; • 

 la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Responsabile del Servizio Finanziari; 

il DL 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmii, ha previsto per le 

annualità 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il personale e in particolare l'art. 9 comma 2 

bis disponeva: “che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo 

dell’anno 2010…l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale è, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 

personale in servizio”; 

Vista la legge n. 147/2013, Legge di Stabilità 2014, che all'art. 1, comma 456, secondo periodo, 

inserisce all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 un nuovo periodo in cui: «A decorrere dal 1º 

gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate 

di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo», stabilendo così che le 

decurtazioni operate per gli anni 2011/2014 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni 

successivi a partire dall'anno 2015. 

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalità di calcolo 

delle decurtazioni per l'anno 2015.  

Richiamato l'art. 1 comma. 236 della L. 208/2015 che aveva proposto dei nuovi limiti sui fondi 

delle risorse decentrate stabilendo che a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo 

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale: • non poteva superare il 

corrispondente importo dell’anno 2015; • doveva essere automaticamente ridotto in misura 

proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai 

sensi della normativa vigente.  

Visto l'art. 23 del D. Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 

l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 



personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 

1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente 

importo determinato per l'anno 2016.  

Rilevato che  

il valore medio pro-capite del salario accessorio del personale di categoria per l’anno 2018 è pari ad 

€ 4.165,19 ( stabilito con DD n. 2240/2021) e la previsione del personale a tempo indeterminato in 

servizio al 31 dicembre 2022 è pari a 837,18 unità;  

L’importo di cui al comma 1 è stabilmente incrementato di un importo, su base annua, pari a Euro 

83,20 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a 

decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019" è prevista un'integrazione stabile per un 

importo pari ad € 82.451,20. 

Ai sensi dell’art. 67 comma 2 lett. c CCNL 22.5.2018 “le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo 

della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam, compresa la quota di tredicesima, in godimento 

da parte del personale cessato dal servizio nell’anno precedente”, è prevista una integrazione pari a € 

73.634,69;  

Considerato che è possibile determinare come segue: 

 

 

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI ONANO - ANNO 2022 

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI 2020  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario 

accessorio consolidato all'anno 2017. - Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, 

esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state 

utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico 

importo storicizzato). 

 €                            23.690,04  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di 

personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al 

limite). 
 €                                 998,40  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali 

previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). 
 €                                 629,72  

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) 
Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e 

degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal 

servizio l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire 

dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi 

dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti 

economici più favorevoli in godimento). 
  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. 

e) Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli 

enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 
 €                                        -    

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. 

f) Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico 

qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al 

fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore. 

 €                                        -    



Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) 
Riduzione stabile dello straordinario.  €                                        -    

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) 
Incrementi per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche.  €                                        -    

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 

convertito in L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse 

decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non può superare quello del 2010 ed è 

ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e 

s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso 

nell'unico importo storicizzato). 

  

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi 

di esternalizzazione o trasferimento di personale 
 €                                        -    

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e 

risultato per gli enti con la dirigenza.  €                                        -    

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalità e risultato per 

gli enti con la dirigenza. 
 €                                        -    

SOMMA RISORSE STABILI  €                         25.318,16  

  FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 

a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997  
  

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 

del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla 

applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 

1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse 

correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 

1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. 

 €                                        -    

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) 

Integrazione risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di 

anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque 

cessato nell'anno in corso. 

 €                                        -    

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte 

rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi 

notificatori). 
 €                                        -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti 

accessori personale delle case da gioco.  €                                        -    

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In 

sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacità di spesa, una 

integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base 

annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota  relativa alla dirigenza. 

 €                                            

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. i) Per il 

raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.  €                                        -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 

21.05.2018 c. 2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del 

personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e 

delega di funzioni. 

 €                                        -    

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €                                              

  
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL 

SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016  IMPORTI  

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto 

con il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016  €                                            

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto 

complessivo del salario accessorio dell'anno 2016  €                                           

  FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  



Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 

a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997   €                                        -    

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 

21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa  €                                        -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 

c) Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017. 
  

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi 

avvocatura interna   €                                        -    

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 

3 lett. e) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello 

straordinario di cui all’art. 14. 
  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città 

Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale 

dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 
 €                                        -    

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non 

utilizzate nell’esercizio precedente (di parte stabile) 
 €                                        -    

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €                                        -    

 
 

RIEPILOGO PARZIALE  IMPORTI  

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO 

ACCESSORIO  €                            25.318,16  

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €                                        -    

TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €                         25.318,16  

 
 

UTILIZZO RISORSE STABILI  IMPORTI  

Art. 16) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. Anni 

precedenti 
 €                            5979,58  

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità 

di comparto.  €                              3.458,63  

Valore lavoro straordinario presunto dell’anno 

 €                              1.008,00 

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 

21.05.2018 Incremento indennità personale educativo asili nido. 
 €                                        -    

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII 

qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa.  €                                        -    

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI  €                         10446,21  

 
 

UTILIZZO RISORSE VARIABILI  IMPORTI  

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance 

organizzativa. 
  

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale.   

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro   

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di turno.  €                                        -    

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di reperibilità.  €                                        -    

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità attività prestata in giorno festivo 

e maggiorazione oraria. 
 €                                        -    

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per 

specifiche responsabilità categorie  B e C e d 
  



Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per 

ufficiale stato civile e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni 

con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi 

notificatori. 

  

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennità di funzione 

categorie B e C 
  

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni  per specifiche disposizioni di 

legge.   

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.  €                                        -    

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.  €                                        -    

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna   €                                        -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 

Incentivi per funzioni tecniche.  €                                        -    

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI 
 €                                        -    

 
 

RIEPILOGO GENERALE  IMPORTI  

TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €                         25.318,16  

TOTALE UTILIZZO  €                         10.446,21  

DISPONIBILITA'  €                         14.871,95  

 
 

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO  IMPORTI  

Fondo lavoro straordinario  (ART. 14 CCNL 01.04.1999)   

Fondo posizioni organizzative e risultato  €                                       -    

 
 

Preso atto che: la sommatoria delle risorse del Fondo 2022 (per le voci soggette al blocco del 

D.Lgs. 75/2017) e delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni 

Organizzative non supera il limite delle risorse del Fondo 2016;  

Dato atto che la spesa oggetto del presente atto, per sua natura, non è soggetta a frazionamento in 

dodicesimi;  

Dato atto che la presente determinazione sarà esecutiva con l'apposizione del visto di regolarità 

contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Dirigente del Servizio Finanze e tributi, ai 

sensi e per gli effetti dell'art. 183, comma 7, del D. Lgs. n.267/2000; 

Visto • Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; •  

Visto il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. lgs. n. 267/2000; •  

Visto il CCNL comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018 siglato in data 21.5.2018;  il 

C.C.D.I. triennio 2018-2020; 

Visto il vigente Regolamento di contabilità; 

DETERMINA 

per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato 

di costituire il fondo risorse stabili e variabili di natura obbligatoria del personale di 

categoria anno 2022 secondo il seguente schema,  

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI 2020  



Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario 

accessorio consolidato all'anno 2017. - Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, 

esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state 

utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico 

importo storicizzato). 

 €                            23.690,04  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di 

personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al 

limite). 
 €                                 998,40  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali 

previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). 
 €                                 629,72  

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) 
Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e 

degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal 

servizio l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire 

dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi 

dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti 

economici più favorevoli in godimento). 
  

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. 

e) Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli 

enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. 
 €                                        -    

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. 

f) Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico 

qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al 

fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore. 

 €                                        -    

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) 
Riduzione stabile dello straordinario.  €                                        -    

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) 
Incrementi per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche. 

 €                                        -    

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 

convertito in L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse 

decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non può superare quello del 2010 ed è 

ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e 

s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso 

nell'unico importo storicizzato). 

  

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi 

di esternalizzazione o trasferimento di personale  €                                        -    

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e 

risultato per gli enti con la dirigenza.  €                                        -    

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalità e risultato per 

gli enti con la dirigenza. 
 €                                        -    

SOMMA RISORSE STABILI  €                         25.318,16  

  FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 

a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997  
  

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 

del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla 

applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 

1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse 

correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 

1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. 

 €                                        -    

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) 

Integrazione risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di 

anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque 

cessato nell'anno in corso. 

 €                                        -    



Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte 

rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi 

notificatori). 
 €                                        -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti 

accessori personale delle case da gioco.  €                                        -    

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In 

sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacità di spesa, una 

integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base 

annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota  relativa alla dirigenza. 

 €                                            

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. i) Per il 

raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.  €                                        -    

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 

21.05.2018 c. 2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del 

personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e 

delega di funzioni. 

 €                                        -    

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €                                              

  
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL 

SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016  IMPORTI  

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto 

con il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016  €                                            

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto 

complessivo del salario accessorio dell'anno 2016  €                                           

  FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 

a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997  
 €                                        -    

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 

21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 
 €                                        -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. 

c) Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.   

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi 

avvocatura interna  
 €                                        -    

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 

3 lett. e) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello 

straordinario di cui all’art. 14. 
  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città 

Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale 

dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 
 €                                        -    

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non 

utilizzate nell’esercizio precedente (di parte stabile)  €                                        -    

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €                                        -    

 
 

RIEPILOGO PARZIALE  IMPORTI  

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO 

ACCESSORIO 
 €                            25.318,16  

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €                                        -    

TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €                         25.318,16  

 
 

UTILIZZO RISORSE STABILI  IMPORTI  

Art. 16) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. Anni 

precedenti 
 €                            5979,58  

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità 

di comparto.  €                              3.458,63  



Valore lavoro straordinario presunto dell’anno 

 €                              1.008,00 

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 

21.05.2018 Incremento indennità personale educativo asili nido. 
 €                                        -    

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII 

qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa.  €                                        -    

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI  €                         10446,21  

 
 

UTILIZZO RISORSE VARIABILI  IMPORTI  

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance 

organizzativa. 
  

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale.   

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro   

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di turno.  €                                        -    

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di reperibilità.  €                                        -    

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità attività prestata in giorno festivo 

e maggiorazione oraria. 
 €                                        -    

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per 

specifiche responsabilità categorie  B e C e d 
  

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per 

ufficiale stato civile e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni 

con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi 

notificatori. 

  

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennità di funzione 

categorie B e C 
  

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni  per specifiche disposizioni di 

legge.   

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.  €                                        -    

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.  €                                        -    

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna   €                                        -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 

Incentivi per funzioni tecniche.  €                                        -    

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI 
 €                                        -    

 
 

RIEPILOGO GENERALE  IMPORTI  

TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €                         25.318,16  

TOTALE UTILIZZO  €                         10.446,21  

DISPONIBILITA'  €                         14.871,95  

 
 

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO  IMPORTI  

Fondo lavoro straordinario  (ART. 14 CCNL 01.04.1999)   

Fondo posizioni organizzative e risultato  €                                       -    

 

di provvedere alla copertura finanziaria del Fondo delle risorse decentrate anno 2022 ed ai 

relativi oneri ed IRAP, con le risorse previste dal bilancio pluriennale 2021/2023 e Fondo 



Pluriennale Vincolato anno 2021 con riferimento ai capitoli di bilancio inerenti la spesa del 

personale a tempo indeterminato e determinato;  

di precisare che, a consuntivo, cioè una volta liquidati tutti gli emolumenti finanziati con il 

suddetto Fondo, si potranno avere somme non integralmente utilizzate in anni precedenti che, in 

base all’art. 68 comma 1, ultimo capoverso, del CCNL 21/05/2018 e s.m.i. nonché pareri ARAN, 

saranno riportate, a tale titolo, come fonte di finanziamento dei fondi degli anni successivi; 

 di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR ovvero al Capo 

dello Stato rispettivamente entro 60 giorni ovvero entro 120 giorni dalla pubblicazione del 

provvedimento stesso all'Albo Pretorio dell'Ente;  

 di trasmettere la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU per 

opportuna conoscenza e informazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


