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* Si consiglia di leggere attentamente la legenda presente all’interno di ogni capitolo.

Premessa

La completa attuazione del Sistema Giuridico dell’Anticorruziomepdotto ed avviato con la legge n.
190 del 2012, proietta verso un nuovo orizzonte tutte le Pubbliche Amn#rosiraormai obbligate, non
solo da spinte morali, ma anche da esigenze economiche, ad orgasizatitsalmente per contrastare il
dilagare di comportamenti illegali, sempre piu rilevanti, cheomo duramente sull’azione amministrativa,
sul suo governo, ed essenzialmente sui suoi costi.

L’approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioneuisstit senza dubbio alcuno, un
progresso autentico verso il tentativo di contenere situazioni lillegdlusive, immorali, che possano
caratterizzare I'attivita amministrativa, manifestandosiaaerso abusi di Soggetti operanti nel nome, per
conto, e con la Pubblica Amministrazione, e dell’'uso distorto dei poteri e dei compéiffioiati.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, pertanto, € gtayistrumento per addivenire
all'obiettivo cardine della cultura della legalita, e dell'integrita,settore pubblico, e della sua traduzione in
termini concreti.

Ne consegue che procedere all’adozione del Piano non é soltanto yiradeta formale, magari fine a
se stesso, ma, viceversa, rappresenta la classica occasione mrdere, a riprova che amministrare bene e
ormai una richiesta insopprimibile, vitale, e che l'unica elusion@atae in essere € quella implicante
comportamenti collusivi: € questa, solo e questa, I'elusione che dppeesantare la prima regola da
applicare quando si governa e si amministra.

In questa prospettiva, allora, il Piano riveste diverse funzioni:

— quella di organizzatore di un sistema stabile ed efficao®mdrasto alla corruzione ed all'illegalita in
genere;

— guella di configuratore della valutazione del livello di esposizione deglii @ffreschio di corruzione;

— quella di definitore degli interventi organizzativi utili alla prevenzioneigdehi;

— quella di creatore di una linea strategica di collegamente@amaizione, trasparenza e performance,
secondo una visione completa dell’azione amministrativa pura chigecd@ra i comportamenti corretti
come trasparenti e valutabili secondo tracciature precise e ricostruibil

— quella di indicatore delle responsabilita.

Come si pone, allora, il Piano nel contesto giuridico generale, sggnpaenso di norme e di regole,
spesso in contrasto tra loro, o magari di difficile interrelazione e/o combinazione

Il Piano, sostanzialmente, al di la del connaturato valore forraageime il ruolo di una vera e propria
mappa di contenuti e di comportamenti, che devono essere portati donpydekdurale e pratico per la
migliore attuazione del Sistema di Prevenzione della Corruzionsigpos paragonare il Piano ad una sorta
di breviario della liturgia della moralita e dell’etica, mache dell’economia, che in quanto tale riassume
brevemente tutte le regole della materia, ne astrae wWesdita e le porta ad una dimensione di utilizzo
chiaro e pratico, a tutela e beneficio degli Operatori della RizsbBimministrazione e, prima ancora, dei
sani principi che presuppongono la buona amministrazione come condizione ineludibile.

Il coinvolgimento di diversi gradi funzionali previsti nel Piano, da lgushuisitamente di governo
(Consiglio Comunale; Consiglio Provinciale; Consiglio Regionaleetitire Generale ASL; Ministeri,
CIVIT, insomma Organi con competenze i Programmazione), in ioakazall’adozione, a quelli
esclusivamente tecnici (Responsabile Anticorruzione o Autorita €deaticorruzione, Referenti, Dirigenti,
Collaboratori, Dipendenti), in relazione alla puntuale applicazione, meta® il carattere sistematico, che
evidentemente presuppone la combinazione e l'interazione dei presmttruoli, delle condotte, dei
comportamenti e dei rapporti.

Per dare forza alle richieste della legge, specifica ed @ezane del Piano € costituita dal Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, poiché delle nanigorruzione fanno parte, con un ruolo
primario, il Controllo a carattere sociale e la Traspareraa,|'applicazione del Decreto Legislativo n. 33
del 2013.

Mediante la pubblicazione delle informazioni relative agli atti, peovvedimenti, alle situazioni
individuali, ai procedimenti amministrativi nel Sito Web dell’Eniteesalizza il sistema fondamentale per il

Controllo a carattere sociale delle decisioni nelle matensisili alla corruzione e disciplinate dal presente
Piano.

Per Controllo a carattere sociale € da intendere quello clreaBzza esclusivamente mediante
I'attuazione dell’obbligo generale di pubblicazione e che rispondsi@ste di conoscenza e di trasparenza,
e per il mezzo della pubblicazione sul Sito Web dell’Ente di itatti, le notizie, le informazioni, gli atti ed
I provvedimenti amministrativi: anche cosi € assicurata la trasparenza!l

In special modo devono essere evidenziate le informazioni reldtvettivita indicate all’art. 16 del
P.T.P.C., e per le quali risulta maggiore il rischio di corruzioeenformazioni relative ai procedimenti
amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, congzea e semplicita di consultazione, nel rispetto
delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segretoidiafé di protezione dei dati personali;i costi
di realizzazione delle opere pubbliche e di produzione dei servizi erogatadirgitt documenti e gli atti, in
gualsiasi formato, inoltrati al Comune, che devono essere trasoagsiUffici preposti al protocollo
informatico, ai Dirigenti, oppure ai Titolari di Posizioni Orgamitzze, oppure ai Responsabili dei
procedimenti, esclusivamente ai loro indirizzi di posta elettracectficata (PEC); la corrispondenza tra gli
Uffici, che deve avvenire esclusivamente mediante PEC: laispondenza tra il Comune e |l
cittadino/utente avviene, se possibile, mediante PEC.

Attenzione speciale, poi, e accordata al Personale selezatadddirigente e specificamente formato, nel
rispetto legge 7 agosto 1990, n. 241, che provvede a rendere accessitiie strumenti di identificazione
informatica, le informazioni relative ai provvedimenti e ai proc&sitnamministrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specificd@ifompetente in ogni singola fase.

Nel Piano, in relazione allEnte che procede all’approvazione, & semgicato il Comune: questo non
significa che il modello di Piano qui riportato sia esclusivamapficabile ad un Comune, bensi si tratta di
un modello applicabile a tutti gli Enti, eccezion fatta per ladSthe ha approvato, con atto della CIVIT, il
Piano Nazionale Anticorruzione lo scorso 11 settembre.

Di conseguenza, il modello di Piano qui proposto €, per cosi dire, univarsalgchiede soltanto di
essere adeguato alle esigenze della singola Amministrazione.

Pertanto, & essenziale la strutturazione dei contenuti e delle previsiagti,atl@guamenti possono essere
certamente apportati con le specifiche del singolo Ente.

Capo |
IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Art. 1
Disposizioni generali
Le Disposizioni di Prevenzione della Corruzione e dell'llegalédl'interno della Pubblica
Amministrazione:
— sono diretta emanazione dei Principi Fondamentali dell’Ordinamento Giuridico;
— costituiscono diretta attuazione del Principio di Imparzialittudiall'articolo 97 della Costituzione della
Repubblica Italiana;
— devono essere applicate nel Comune di Onano, cosi come in tutte iaigtnaioni Pubbliche di cui al
comma secondo dell’art. 1 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.
Pertanto:

— in attuazione della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazione dontro la Corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, ratificata ai sensi dgtie I3 agosto 2009, n. 116;

— in esecuzione della Convenzione Penale sulla Corruzione, fat@asbugo il 27 gennaio 1999, ratificata
ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;

— in applicazione della legge 6 novembre 2012, n. 190, che reca Disposiziema di Contrasto alla
Corruzione ed all'lllegalita nella Pubblica Amministrazione;

— in applicazione del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in tenkbodiino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di nmézioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

— in applicazione del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in t@maisposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubblié&treministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dellarticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;



— in applicazione del Decreto Presidente della Repubblica 16 apd@ n. 62, in tema di Regolamento
recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, a normartiedio 54 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

— in attuazione del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato coibebeeldella Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pcibbln. 72 del 11 settembre 2013;

— nel rispetto della Delibera Consiliare n.03 del 03.04.2014, di nomina delli@utocale Anticorruzione,
guale Responsabile di questa Amministrazione delle misure di contrasto allaawr ed all'illegalita;

E APPROVATO,
con Deliberazione di Giunta Comunale n.46 del 24.05.2014, il

PIANO TRIENNALE di PREVENZIONE della CORRUZIONE

Legenda

Per Disposizioni generali sono da intendere, non soltanto quelle elencatesto gutcolo, ma tutte quelle
norme, anche non citate, e quei provvedimenti amministrativi genetblirde che possono riguardare e
quindi incidere sulle attivita oggetto del Piano che, come si legge, ahbracwa serie infinite di
competenze che, senza tema si smentita, potremmo anche riteneeetiatiaal di Ia delle materie oggetto
dell’'art. 16 della legge n. 190 del 2012.

Pertanto, prima di procedere all'approvazione della proposta di deliberaziteiePiano, in fase di
istruttoria del procedimento, occorre fare un semplice, ma efficacecessario, screening degli atti:
muovendo da quelli legislativi, peraltro qui richiamati, ma ai quali si possemamente aggiungere quelli
che per alcune parti possono riguardare I'argomento; passando per quelli normatng,ad esempio, lo
Statuto dellEnte, magari gia orientato verso i profili dell’anticorruzionensiderando il principio di
legalita; passando ancora per quelli a contenuto normativo come, ad esempio, i regigl@terminando

con gli atti deliberativi a contenuto programmatico che, in quanto tali, devono prendere in considerazione |

materie cui fanno riferimento nella loro completezza.

Le Disposizioni Generali, infatti, sono tutte queste, e non solo quellsitaquente legislative; e I'aspetto
della generalita in nessuna circostanza meglio si attaglia come nel chdtia®, poiché a questo deve
essere dedicata un’attenzione universale rispetto alle competeriaeAteinistrazione, tenendone ben
chiara la portata innovativa tutta tesa a modificare e/o integrare le meddiitapproccio alle funzioni,
nonché i meccanismi di comportamento e di relazione.

Ed allora, prendendo come modello quello qui proposto, frutto di un’elaborazione datiadgdille norme e
degli atti collegati, il Piano che I'Ente deve approvare necessitagette di Disposizioni Generali, anche
dell’elencazione di tutti gli Atti amministrativi che I'Ente nesano ritenga utili a strutturare il Piano quali
basi di partenza per I'assolvimento dell’assoluta funzione anticorruzione.

Art. 2
Qualificazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

by

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione € qualificato ga#t® Programmatico Generale
Necessario, alla stregua di quelli previsti dall’art. 42, comma seconidd)]adel Decreto Legislativo n. 267
del 18 agosto 2000.

Legenda

La qualificazione del Piano come Atto Programmatico Generale Necessarié espressa nella legge n.
190 del 2012, ma deriva da una logica ed assai evidente interpretazione delle gheltalstessa legge;
come, del resto, il riferimento all'art. 42 del Testo Unico Enti Locappresenta il parametro giuridico
opportuno per tutte le Pubbliche Amministrazioni, Stato escluso, da prendeoeedlongenerale poiche,
come é accaduto in tema di accesso agli atti o in tema di separazipotedi la legge n. 142 del 1990, da
cui ha preso vita, abrogandola, il Decreto Legislativo n. 267 del 2000, anche in gasstéacnormativa
ordinamentale degli Enti Locali ha fatto da apripista generale quale rifeimdi principio cui ispirarsi,

non solo nei comportamenti e nella redazione degli atti amministrativitrdi Amministrazioni di diversa
tipologia, ma addirittura nella redazione di atti altri legislativi.

Del resto, se non si considera il Piano in questa Dimensione s@afier compreso davvero poco della
spinta innovativa e del grado di cogenza, che possiamo definire vitale, del Sistema Anticorruzione.

Art.3
Finalita ed obiettivi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione é finalizzato a:

a) prevenire la corruzione e/o l'illegalita attraverso una valatez del diverso livello di esposizione
dell’Ente al rischio di corruzione;

b) indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rschi

c) attivare le procedure appropriate per selezionare e formaoellaborazione con la Scuola Nazionale
dellAmministrazione, i Dipendenti chiamati ad operare in Sefiarticolarmente esposti alla corruzione
prevedendo, negli stessi Settori, la Rotazione di Dirigenti, diiboad e di Figure di qualsiasi tipo di
Responsabilita.

Il Piano ha come obiettivi quelli di:

d) evidenziare e considerare, tra le attivita maggiormente skemrsikalla stregua delle stesse, non soltanto
generalmente quelle di cui allarticolo 1, comma 16, della leggel90/2012, ma anche quelle
successivamente elencate all’art. 16;

e) assicurare gli interventi organizzativi destinati a prevemiresdhio di corruzione e/o di illegalita nelle
materie di cui al punto d);

f) garantire I'idoneita, morale ed operativa, del Personale chiamato adeopeir&ettori sensibili;

g) assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla Trasparenza;

h) assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle Inconferibiéittheompatibilita;

I) assicurare la puntuale applicazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti.

Legenda

Le finalita e gli obiettivi del Piano, che in questo articolo sono defiaigvidente che sono quelli previsti
per legge, unitamente a quanto afferma il Piano Nazionale Anticorruzione onséaca significare che non
e detto che siano completamente riassuntivi di probabili altre finalita e di altri obietti
L’Amministrazione, allora, fatta salva l'inclusione espressa di qusslpra indicati, indubbiamente puo
specificare sue finalitd, che in realtd completano e/o dettagliano quelle, d@etme pud specificare suoi
obiettivi, anch’essi in realta completanti quelli suindicati, e cid nonassggnificare che specificare sia un
lavoro superfluo: tutt’altro!
Specificare finalita ed obiettivi, magari evitando fantasie o inutili doppommi il ricorso a parole diverse,
pud oggettivamente essere utile per esaminare i profili dell’azioneagnizione con una visione piu
completa, magari anche piu cosciente, che cosi diviene assai piu pertingnseauylche tale azione e
destinata a conseguire.
E chiaro che tutto il meccanismo serve a dare applicazione alla norngaiveralmente intesa, ma il valore
aggiunto insito nella buona applicazione risiede proprio nel valore aggiunto dato dall’applatborativo
della singola Amministrazione che cosi partecipa al volere della normawdeddone la filosofia ed i
metodi operativi.
Finalita ed obiettivi(proposti dall’Autorita Locale Anticorruzione) in quaupiarte del contenuto del Piano,
sono di competenza dell’Organo Politico di Indirizzo(che nel caso degii IEodali € il Consiglio
Comunale), e pertanto devono essere espressi nella Delibera di approvaziéhé&.BeC., come possono
essere definiti, ad integrazione, in Atti di Indirizzo a carattere gaaguroposti all’Organo di Indirizzo
Politico dall’Autorita Locale Anticorruzione quale Responsabile della @ngione) che siano direttamente
o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Capolll

ORGANI DI INDIRIZZO E ORGANO TECNICO

Art. 4



Il Consiglio comunale come Autorita di indirizzo politico: funzioni ed obblighi

Il Consiglio Comunale, quale Organo di Indirizzo Politico, ai sensr glpeffetti dell’art. 42 del Decreto

Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000:

— Approva il Regolamento Comunale per la prevenzione e | repressielti@ corruzione e
dell'illegalita;

— designa I'Autorita Locale Anticorruzione, quale Responsabile si defimart. 1, comma settimo, della
legge n. 190/2012, che nel caso degli Enti Locali &, di norma, il Segr&€@amunale quale Organo
Amministrativo di Vertice espressamente individuato;

— adotta eventuali Atti di Indirizzo a carattere generale, progafitAutorita Locale Anticorruzione, che
siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione detlzzcmre.

Legenda

A tal riguardo si deve evidenziare che I'Organo di Indirizzo Polit{€@wnsiglio Comunale; Consiglio
Provinciale; Consiglio Regionale; Direttore Generale ASL; Consigliandministrazione Enti; ecc.), oltre
all’'approvazione del Regolamento per la prevenzione e la repressione deliaioae e dellillegalita, e di
eventuali atti di indirizzo collegati, ha soltanto la competenza di nominare il ResponsalailBr@senzione
della Corruzione.

A quest’ultimo riguardo occorre fare un distinguo tra la figura del Segretaran@hale, e questa
all'interno dellEnte Locale, e le altre figure possibili di Responsabé individuare all'interno delle altre
Amministrazioni, poiché anche questa e un’attivitd di pianificazione e naeodie semplicemente nella
formalizzazione di una nomina di responsabilita.

Infatti, nellambito degli Enti Locali, fatti salvi i casi d'incompatibd, € la norma stessa che adoperando
I'espressione “di norma”, e si perdoni la cacofonia, afferma che il ruol®esponsabile della Prevenzione
e demandato al Segretario Comunale; pertanto, sembra che quella del Go@giunale e del Consiglio
Provinciale rappresentino esclusivamente una formalizzazione ulteriareadnomina che gia e fatta, piu
correttamente di una designazione funzionale, di cui il Segretario Comunale € inveski#iggeein virtu del
suo ruolo istituzionale che garantisce l'ottimale esecuzione dell'inoaxiiceversa, nel caso di tutte le altre
Pubbliche Amministrazioni, si rischia di aprire una serie di diff@alollegate all'inquadramento organico,
ma piu correttamente, funzionale, del Responsabile, che deve essesamn@teEnte un Dirigente di livello
apicale e dotato, se possibile, di poteri di sovraordinazione: diversamep&tisee la funzione, e con essa
l'autorevolezza e I'efficacia dell'azione anticorruzione.

Ecco perché il Segretario Comunale ha il diritto di essere individuatoecAutorita Locale Anticorruzione,
e come tale e definito in questo Piano, perché investito per leggefdefiaone, e non perché gli altri
Responsabili, una volta individuati, siano privi di autorita, ma solo perché questataufmur derivando
dalla legge, implica una selezione di un Organo terzo che non e la legge.

Ed allora, molta attenzione si suggerisce di dar alla scelta del Reabibmslella Prevenzione quale perno
essenziale del Sistema che ha, come suo ragione primaria, quella del cduretionamento, perché
I'applicazione delle norme anticorruzione va assolutamente fatta e garantita.

Art. 5
L’Autorita Locale Anticorruzione: funzioni ed obblighi
L’Autorita Locale Anticorruzione, quale Responsabile della Prevenzitatia legge n. 190/2012, ed
inoltre designata dalla Delibera Consiliare n.04 del 30.01.2014, provvede a:
— elaborare e redigere il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;
— sottoporre il P.T.P.C. allapprovazione della Giunta Comunale;

— trasmettere il P.T.P.C., dopo la formale approvazione della GiahtBjpartimento della Funzione
Pubblica, alla CIVIT ed al Prefetto della Provincia;

— svolgere i compiti indicati nella Circolare del Dipartimento della FunZirarisblica n. 1 del 2013;

— assicurare l'attuazione degli obblighi di Trasparenza, ai slatisart. 43 Decreto Legislativo n. 33 del
2013, e qualora lo ritenga, per ragioni oggettive di incompatibilitaemsi del Decreto legge n. 5 del
2012, convertito con la legge n. 135 del 2012, nominare, con proprio Decreto, un Respaletkbi
Trasparenza, ed un Supplente, da individuare tra i Dirigenti dé#Eai fini dello svolgimento delle
Funzioni di garanzia quale Titolare del Potere Sostitutivo;

— vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferiilit incompatibilitd, ai sensi dell'art. 1 della
legge n. 190 del 2012 e dell’'art. 15 Decreto Legislativo n. 39 del 2013;

— definire procedure appropriate per selezionare e formare i Diperdistinati ad operare in Settori
particolarmente esposti alla corruzione ai sensi dell’art. 1, @8iynegge n. 190 del 2012 e del Decreto
del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013;

— verificare l'efficace attuazione del P.T.P.C. e la sua idarsisensi dell'art. 1, comma 10, lett. a), della
legge n. 190 del 2012;

— proporre modifiche al P.T.P.C. in caso di accertamento di sigi@caiolazioni o di mutamenti
dell'organizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. a), della legge n. 190 del 2012;

— verificare, d'intesa con il Dirigente competente, I'effettR@tazione degli Incarichi negli Uffici preposti
allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu elevato schio che siano commessi reati di
corruzione ai sensi dell'art. 1, comma 10, lett. b), della legge n. 1¥D#Rle del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 62 del 2013;

— individuare il Personale da inserire nei percorsi di Formazaneemi dell’etica e della legalita ai sensi
dell'art. 1, comma 10, lett. c), della legge n. 190 del 2012 e del Dectd®oededente della Repubblica n.
62 del 2013;

— elaborare la Relazione annuale sull'attivita svolta ed assig la pubblicazione ai sensi dell’art. 1,
comma 14, della legge n. 190 del 2012, entro il 15 dicembre di ogni anno.

L’attivita di elaborazione e redazione del Piano non puo esdatatafad altri Soggetti, né interni e né
esterni, e deve avvenire senza costi aggiuntivi per I'Ente garantartdbmodo, l'invarianza della spesa di
cui all'art. 2 della legge n. 190/2012.

Legenda

Come si intende, intorno al Responsabile della Prevenzione ruota tutto il Sistema.

Il Legislatore, trovandosi nella necessita di dover individuare i soggeitati alla funzione di capro
espiatorio dei mali da corruttela, ha pensato bene di partire dai Segretaru@alimproprio in virtu della
loro funzione di sovraordinazione e di coordinamento della Dirigenza, con cio giaicgadid i profili
delle nuova funzione, peraltro confermati vicendevolmente dalle normersuolt interni; e comunque,
anche se questa appare una sfida davvero impegnativa, da giocare tra il ruolovesliiigatore e quello
della guardia giurata, di questa bisogna coglierne l'aspetto davvero positivo, datansagierabile
contributo all'attivazione di meccanismi di moralita, spinta e proiettataise la tutela economico-
finanziaria della Pubblica Amministrazione, condotta in un’ottica generale cleeusn ruolo come quello
del Segretario Comunale puo essere in grado di attuare.

E quindi, trovare una figura di pari dimensionamento pud essere assai diffiaileeno nelle
Amministrazioni non statali, ma anche in alcune di queste dove, per esemp®,pnevista un’analoga
figura.

Ecco perché lindividuazione del Responsabile, almeno non negli Enti Loiddiede un grado di
attenzione massimo che deve muovere dall’esame delle condizioni in qualche modo accennate.

Se vogliamo fare un esempio, allora, dato per scontato che Comuni e Province non |hamoibema
dell'individuazione, salvo i casi d'incompatibilita dei Segretari Comunali e Provinaialle ASL, ad avviso
di chi scrive, non pudo che essere il Direttore Amministrativo,hanper le sue conoscenze di
amministrazione, che comungue non € sovraordinato al Direttore Sanitario;UrNersita non puo che
essere il Direttore Generale, per le stesse ragioni del tiir&enerale ASL, ma che comunque gode di
sovraordinazione; negli Enti Pubblici e nelle Aziende Pubbliche non puo obie @lsBirettore Generale o
il Direttore Amministrativo, a meno che quest’ultimo Soggetto non rigi&rcome destinatario nell’attivita
anticorruzione dellAmministrazione principale di appartenenza; e cosi via.

Art. 6
Le competenze generali dell’Autorita Locale Anticorruzione
E di competenza dell’Autoritd Locale Anticorruzione:
a) la proposizione, entro il 15 dicembre, del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

b) 'approvazione, entro il 31 gennaio, del Referto sull’attuazione dePRKT precedente:il Referto si
sviluppa sulle Relazioni presentate dai Dirigenti sui risuttlizzati in esecuzione del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e dell’lllegalita;



c) la sottoposizione, entro il 31 gennaio, dello stesso Referto alh®@rga Indipendente di Valutazione o
Nucleo di Valutazione per le attivita di valutazione dei Dirigenti;

d) la proposizione al Sindaco, ove possibile, della Rotazione, con cadamrale, degli incarichi dei
Dirigenti;

e) I'individuazione, su proposta dei Dirigenti competenti, del Personalénskxire nei Programmi di
Formazione;

f) la proposizione al Sindaco della Rotazione, ove possibile, dei Oirigarticolarmente esposti alla
corruzione;

g) l'attivazione, con proprio Atto, delle azioni correttive per I'eliminazioneedetiticita;

h) la verifica dell'obbligo, entro il 31 gennaio di ogni anno, dellavvenaotenimento, ai sensi di legge,
degli incarichi dirigenziali a contratto nella misura massilingercentuale dei posti effettivamente coperti
della dotazione organica della qualifica dirigenziale;

i) I'approvazione, su proposta dei Dirigenti, del Piano Annuale di Formaderéersonale, con esclusivo
riferimento alle materie inerenti le attivita a rischiocdrruzione individuate nel presente Piano all'art.
16;

[) 'approvazione, su proposta dei Dirigenti competenti, dell’elenco di Personaldajzoset a Rotazione.

Legenda

Quando in questo articolo si dice Sindaco bisogna intendere il Soggetto omologo pemeuipblitica”;
per cui, se non si tratta di un Comune, bisogna intendere il Preside#eRtelincia per la Provincia; il
Direttore Generale per I'Azienda Sanitaria Locale; il Rettore peniversita; il Presidente per un Ente
pubblico o Azienda; e cosi via.

Inoltre, come si vede, queste competenze che qui abbiamo definito geaéralgno perché piu che
operative appaiono programmatiche, anzi, pianificatorie, e quindi un po’ trascenderdblfarzioni di un
Soggetto Dirigenziale, che pur investito di poteri per certi veri igfiee ben oltre il limite dirigenziale,
comunque rimane un Dirigente e non un Organo di Indirizzo.

Qui, in buona sostanza, emerge una funzione variegata che va dal controllo alla siondivper passare
attraverso la proposizione, quindi entrando in merito a scelte e valutazianpaditiche che dirigenziali:
insomma un’Autorita Amministrativa a tutto tondo, comprese le responsabilita.

Art. 7
Poteri dell’Autorita Locale Anticorruzione
Oltre alle Funzioni di cui al precedente articolo, all’Autoritachle Anticorruzione sono attribuiti i
seguenti Poteri:

1) acquisizione di ogni forma di conoscenza di tutte le attivitassere del Comune, anche in fase
meramente informale e propositiva; tra le attivita, prevalenza obbligamdata a quelle relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniturereidge anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti pubblici relativog,Iservizi e forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausiliifinanonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioniedacarri

2) indirizzo, per le attivita di cui al punto 1), sull'attuazione décocanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

3) vigilanza sul funzionamento e sull’'osservanza del Piano;

4) monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dgolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

5) verifica del conflitto di interesse, dei rapporti tra il Comene Soggetti che con lo stesso stipulano
contratti 0 che sono interessati a procedimenti di autorizzazionegsgsione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relalziparentela, di affinita, di amicizia,
di relazione sussistenti tra i titolari, gli amministratorsoci e i dipendenti degli stessi Soggetti e i
Dirigenti, gli Amministratori e i Dipendenti del Comune;

6) individuazione di ulteriori obblighi di trasparenza in aggiunta a quelli gia @nesss

7) ispezione in relazione a tutta la documentazione amministrdtivpialsiasi tipo e genere, detenuta dal
Comune, ed in relazione a tutte le notizie, le informazioni ed,i fdathali ed informali, a qualsiasi titolo
conosciuti dai Dirigenti, dai Funzionari, da tutto il Personale, dagjani di Governo, quest’ultimi anche
soltanto dai singoli Componenti, dal’Organo di Revisione Economico-Firamzadell’Organismo
Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valutazione, e da qualsiasi altro Orgamtgell’

Per l'adempimento delle proprie funzioni I'Autorita Locale Anticofome provvede, con propria
Disposizione, alla nomina di Personale dipendente dellEnte nella agirditerenti con inquadramento
dirigenziale: il Personale individuato non puo rifiutare la nominaadadlato al segreto in relazione a tutte
le notizie ed ai dati conosciuti in ragione dell’espletamento dell’incarico.

L’incarico non comporta alcun riconoscimento economico.

Legenda

Quando qui si parla di Comune si deve intendere I'Ente cui il Piano \d@ppkcato; per cui il termine e
adoperato indistintamente e va modificato se, ad esempio, il modellamh Beve essere approvato da
un’Azienda Sanitaria Locale.

Art. 8
Atti dell’ Autorita Locale Anticorruzione

Le Funzioni ed i Poteri dell’Autorita Locale Anticorruzione possono essergtaser

— in forma verbale;
— in forma scritta, sia cartacea che informatica.

Nella prima ipotesi I'’Autorita si relaziona con il Soggetto puliblicprivato, o con entrambi, senza
ricorrere a documentare l'intervento; ma qualora il Soggett@hoeda, puo essere redatto apposikobale

di Intervento lo stesso Verbale, viceversa, deve essere stilato obbliga¢mtara seguito di Intervento

esperito su Segnalazione o Denuncia, e conclusosi senza rilevazaitieodiomportamenti illeciti poiche,

nel caso siano riscontrati comportamenti e/o atti qualificaletifamente, I'Autorita deve procedere con

Denuncia all’Autorita Giudiziaria.

Nella seconda ipotesi, invece, I'’Autorita manifesta il suo intervento:

a) nella forma delldDisposizione qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica dttaro
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamento che possano podeeiptofilare
ipotesi di corruzione o di illegalita;

b) nella forma dellOrdine qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento, o debk
intimare I'eliminazione di un comportamento che contrasta con una carnménzialmente preordinata
alla corruzione o all’illegalita;

c) nella forma dellaDenuncia circostanziata, da trasmettere all’Autorita Giudiziarigpee conoscenza
all’Autorita Nazionale Anticorruzione ed al Prefetto, qualora ravsgsta: sia la consumazione di una
fattispecie di reato, che il tentativo, realizzati mediargddzione di un atto o provvedimento, 0 posti in
essere mediante con un comportamento contrario alle Norme Anticoeualle Norme Penali e al
Codice di Comportamento.

Art. 9
Responsabilita dell’Autorita Locale Anticorruzione
L’eventuale commissione, all'interno dell’Amministrazione, di untoedi corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, realizza una forma di responsaddilidautorita Locale Anticorruzione della

forma tipologica dirigenziale, oltre che una responsabilital gamino erariale e allimmagine della Pubblica
Amministrazione, salvo che I’Autorita provi tutte le seguenti circostanze

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano di Prevenzien€aleiizione;
b) di aver posto in essere le azioni di vigilanza, di monitoraggio eedfica sul Piano e sulla sua
osservanza.
La sanzione a carico dell’Autorita Locale Anticorruzione non puoressaériore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, da un minimo di un mese ad un massimo di sei mesi



In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste Riaho, I'Autoritd Locale
Anticorruzione risponde ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 38a2801, n. 165, e successive
modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare.

Capo
PERSONALE

Art. 10
| referenti ed i collaboratori

| Referenti per l'attuazione e il monitoraggio del piano Anticdome sono individuati e nominati, di
norma nei Dirigenti dell’Ente, ognuno per le competenze della propria Ripa#izi

| Referenti collaborano con I'Autorita Locale Anticorruzione pepplicazione puntuale del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Ai sensi delle previsioni di cui ai commi I-bis), 1-ter), 1-quater) dell8tdel Decreto Legislativo n. 165
del 2001, e compito dei Referenti:

— concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e ctamgasfenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei Dipendenti dell’Ufficio cui sono preposti;

— fornire le informazioni richieste per l'individuazione delle\étéi nel’ambito delle quali & piu elevato il
rischio corruzione;

— formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

— provvedere al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle qualiteelevato il rischio corruzione svolte
nell’'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, lagon&adel personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

In applicazione delle competenze appena elencate, combinate dspadsizioni di cui alla legge n. 190
del 2012, I'Autorita Locale Anticorruzione si avvale del Referenteguiale, in relazione alla propria
Ripartizione, ricade I'obbligo di monitorare le attivita espodteischio di corruzione e di assumere i
provvedimenti utili a prevenire i fenomeni corruttivi.

Il Dirigente ha I'obbligo di individuare, entro 15 giorni dal’emarmang del presente Piano, all'interno
della propria Ripartizione, il Personale nella qualita di Collabdrache partecipera all’esercizio delle
suddette funzioni: I'individuazione deve essere comunicata all’Autbdtale Anticorruzione e da questa
approvata.

| Referenti, inoltre, cosi come individuati nel Piano e secondo quantostoremnella Circolare
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 2013:

— svolgono attivita informativa nei confronti dell’Autorita Localet&orruzione, affinché questi abbia
elementi di valutazione e di riscontro sull’intera Struttura omgativa, sull’attivita dell’Amministrazione
e sulle condotte assunte, nonché sul costante monitoraggio dell’attivita svdiagkiti e dai Titolari di
Posizioni di Responsabilita, a qualsiasi titolo, assegnati agli Uffidiedtimento, ed anche con riferimento
agli obblighi di Rotazione del Personale;

— osservano e fanno osservare le misure contenute nel P.T.P.Ci deiiems 1, comma 14, della legge n.
190 del 2012;

— svolgono attivita informativa nei confronti dell’Autorita Localet&orruzione e dell’Autorita Giudiziaria
ai sensi dell’'art. del 16 Decreto Legislativo n. 165 del 2001; delPartdel Decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, della legge n. 20 del 1994; dell’artteB&lodice di
Procedura Penale);

— partecipano al processo di gestione del rischio;
— propongono le misure di prevenzione ai sensi dell’art. 16 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001;

— assicurano l'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendemifieano le ipotesi di violazione
ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013;

— adottano le misure gestionali, quali 'avvio di procedimenti dis@pli la sospensione e rotazione del
personale ai sensi degli artt. 16 e 55 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001;

— assicurano la tracciabilita dei processi decisionalingfno degli Atti e dei Provvedimenti di
competenza;

— assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse;

— realizzano azioni di sensibilizzazione e qualita dei Rapporti con la Sooidéa C

Unitamente ai Referenti, i Soggetti concorrenti alla prevenzaela corruzione all'interno di ogni
Amministrazione, individuati come Collaboratori nell’attivita di y@azione, mantengono uno specifico
livello di responsabilita in relazione ai compiti demandati individesite e provvedono, specificamente,
oltre a contribuire alla corretta e puntuale applicazione del P.T.R.€egnalare eventuali situazioni di
illecito all’Autorita Locale Anticorruzione ed al proprio Dirigente.

Legenda

In questo precetto si disegna [larticolazione funzionale e strutturale $eggetti operativi
dell’Anticorruzione che affiancano I'Autorita Locale Anticorruzione nellee attribuzioni di Prevenzione
dei fenomeni corruttivi d qualsiasi livello.

Si legge chiaramente che il grado di coinvolgimento € massimo, riguardandeototd che, in un modo o
nell’altro, rivestono ruoli, anche se modesti, all'interno dellAmmirsigione; e del resto, se cosi non fosse:
di quale sistema potremmo parlare?

La diversificazione delle responsabilita, che non € frammentazione, be@iizmazione, adempie allo
scopo vitale di monitoraggio della qualita dell'attivita dei Soggetti operantdiamte una piramide
funzionale ben determinata e tendenzialmente idonea a conoscere, osservaaeg \e@untervenire nei
modi piu opportuni ed efficaci.

Art. 11
| dipendenti

Tutti i Dipendenti, osservando le disposizioni del Sistema Genernatieofruzione di cui al presente
Piano:

— concorrono ad attuare la prevenzione ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012;

— partecipano al processo di gestione del rischio di cui adiyalio 1, par. B.1.2. del Piano Nazionale
Anticorruzione;

— segnalano le situazioni di illecito all’Autorita Locale Awotituzione, al proprio Dirigente e all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, ai sensi dell’art. 54bis del Decreto Legislat 165 del 2001;

— segnalano casi di personale conflitto di interessi ai seltisirdés bis della legge n. 241 del 1990 e degli
artt. 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013.

Legenda

Il livello soggettivo di applicazione dell'intero meccanismo, poi, sigleta con il coinvolgimento di tutto il
Personale; ed a tal riguardo possiamo dire che diversamente la mira di una bppheazione del Sistema
Anticorruzione e destinata a rimanere ben lontana.

| Dipendenti devono diventare parte attiva del Sistema; e non a casovsdprdi fornire una formazione
specifica sulla materia, una formazione obbligatoria che va documentata comeaeeoyatificata come
percepita a tutela, non solo degli stessi Dipendenti, ma anche a garanzidfidedhga funzionale del
Sistema.

Art. 12
| compiti dei dirigenti, responsabili di posizione organizzativa e dipendenti

| Soggetti incaricati di operare nell’ambito di settori ettivita particolarmente sensibili alla corruzione,
in relazione alle proprie competenze normativamente previste, @dichiai essere a conoscenza del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e provvedono a darvi esecuzidaat@e fatto loro obbligo di
astenersi, ai sensi dellart. 6 bis) della legge n. 241/1990, in casmwndiitto di interessi e/o di
incompatibilita, segnalando tempestivamente ogni analoga, anche poteitnaiéise.

Di conseguenza, al fine di porre in essere e garantire l'itdedgile attivita particolarmente sensibili al
rischio di corruzione, indicate all’art. 16 del Piano, ogni Dirigentesga all’Autorita Locale
Anticorruzione, entro il mese di gennaio di ogni anno, un Piano Preventetidiglio, redatto sulla base
delle indicazioni riportate nel P.T.P.C. e mirato a dare esecuzione alla legge n. 190/2012.

Ogni Unita di Personale che esercita competenze in settotiigthaensibili alla corruzione relaziona
trimestralmente al Dirigente il rispetto dei tempi procediralereg di qualsiasi altra anomalia accertata,



indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono staitaig le motivazioni che
giustificano il ritardo.

Ai Dirigenti € fatto obbligo di provvedere mensilmente alla vegificon cadenza mensile, del rispetto dei
tempi procedimentali ed eventualmente a risolvere immediatamente |lal@nostontrate.

Ai Dirigenti & fatto obbligo, con specifico riguardo alle at@visensibili alla corruzione, di dare
immediata informazione all’Autorita Locale Anticorruzione rgfatente al mancato rispetto dei tempi
procedimentali e/o a qualsiasi altra manifestazione di mamnisgtetto del P.T.P.C. e dei suoi contenuti: la
puntuale applicazione del P.T.P.C., ed il suo rigoroso rispetto, rap@meseeiemento costitutivo del
corretto funzionamento delle attivita comunali; in tali casirideinti adottando le azioni necessarie volte
all’eliminazione delle difformita informando I’Autorita Localenficorruzione che, qualora lo ritenga, puo
intervenire per disporre propri correttivi.

| Dirigenti attestano, entro i primi cinque giorni del mese, eeklazione al mese precedente, sulla base
delle previsioni del D.Lgs. n. 33 del 2013, il monitoraggio mensile dpétio del criterio di accesso degli
interessati alle informazioni relative ai provvedimenti eracpdimenti amministrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specificdaffompetente in ogni singola fase.

| Dirigenti dichiarano, entro i primi cinque giorni del mese, edrefazione al mese precedente,
'osservanza puntuale del P.T.P.C. e 'adempimento delle prescrizioni in esso aantenut

| Titolari di Posizione Organizzativa provvedono al monitoraggio reattale dell’effettiva avvenuta
trasmissione della posta in entrata e, ove possibile in uscitaamed?EC; relazionano contestualmente al
Dirigente delle eventuali anomalie: le anomalie costituisconmezio di valutazione della responsabilita
del Dipendente preposto alla trasmissione in formato PEC; fatisdel monitoraggio sono consultabili nel
Sito Web istituzionale del Comune.

| Dirigenti propongono all’Autorita Locale Anticorruzione il Persanala includere nei Programmi di
Formazione.

Al Dirigente del Settore Risorse Umane é fatto obbligo di cocawmej all’Autorita Locale Anticorruzione
e dal Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione, tudttii utili a rilevare le posizioni
dirigenziali attribuite a persone, interne e/o esterne all;Entividuate discrezionalmente dall’Organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione: i dati fu@ritgono trasmessi alla CIVIT per le
finalita di legge entro il 31 gennaio di ogni anno.

Ai Dirigenti € fatto obbligo di inserire nei bandi di gara regdildegalita e/o integrita di cui al presente
Piano, prevedendo specificamente la sanzione della esclusionggéttspartecipanti rispetto ai quali si
rilevino situazioni anche potenziali di illegalita a vario titaloronseguenza, producono all’Autorita Locale
Anticorruzione report singolo sul rispetto dinamico del presente obbligo.

Ai Dirigenti e fatto obbligo di procedere, salvo i casi di oggetimpossibilitd e comunque con motivati
argomenti, non oltre i sei mesi precedenti la scadenza dei tioaweaiti per oggetto la fornitura dei beni e
servizi e lavori, allindizione delle procedure ad evidenza pubblicans® le modalita indicate dal Decreto
Legislativo n. 163 del 2006: i Dirigenti, pertanto, comunicano all’Atdotiocale Anticorruzione le
forniture dei beni e servizi e lavori da appaltare nello stesso termine stondica

Ai Dirigenti é fatto obbligo, in attuazione del Regolamento sui Cdntndérni, di proporre al Segretario
Generale, quale Coordinatore del Sistema dei Controlli Intepripcedimenti del controllo di gestione,
registrando la puntuale attuazione, in modo efficace ed efficidelie, attivitd indicate nel presente Piano
piu sensibili alla corruzione.

| Dirigenti propongono all’Autorita Locale Anticorruzione il Pianmuale di Formazione del proprio
Settore, con riferimento alle materie di propria competenzaegdnti le attivita maggiormente sensibili alla
corruzione individuate nel P.T.P.C.; la proposta deve contenere:

— le materie oggetto di formazione;
— i Dipendenti, di tutte le qualifiche, che svolgono attivita nell’ambito dellemeasopra citate;
— il grado di informazione e di conoscenza dei Dipendenti nelle materieda#tiigchio di corruzione;

— le metodologie formative, prevedendo se sia necessaria laziome applicata ed esperienziale (analisi
dei rischi tecnici) e/o quella amministrativa (analisi dechi amministrativi); le metodologie devono
indicare i vari meccanismi di azione formativi da approfondireli@rdei problemi da visionare, approcci
interattivi, soluzioni pratiche ai problemi, ecc.).

Legenda

Davvero paurosa la complessita delle incombenze ricondotte in capaigemi che, come si legge nel
testo dell’articolo, partecipano al Sistema Anticorruzione gia con I'assolvimento dellegfapeioni.
Queste funzioni, in realta, vanno ad inserirsi all'interno delle Prewerezidella Corruzione come se
acquistassero una diversa caratteristica, ed invece rilevano e devermargl gia di per se stesse; infatti, la
gualita dell'esercizio delle funzioni, cosi volendo esprimere non i st una funzione é esercitata piu
intensamente 0 meno intensamente, ma se questa e ben esercitata orciiatagse addirittura non
esercitata, 0 magari, peggio, se € esercitata in modo distorto.

Il ruolo del Dirigente, con l'aggravante dell’anticorruzione, si € davvenatgicato e richiede che il
Soggetto abbia una visione globale dell'intero sistema della Pubblica Ammirosieanel quale rientra
anche ’Amministrazione di cui Egli fa parte: solo attraverso quesianase possibile pensare ad un ruolo
efficace ed eseguito nel rispetto e nel senso dell'insieme mi@fee giuridiche che affollano il settore
amministrativo, a volte soffocandolo, a volte rendendolo intrigante alla acdrdle chiavi di soluzione
delle centinaia di problemi, sempre diversi, che fanno dei Dirigenti Quieblici Impiegati degni di questa
definizione.

Caro IV
ORGANISMI DI CONTROLLO

Art. 13
Organismo Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valutazione

L’Organismo Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valutazione, di cui all’art. [13eteeto
Legislativo n. 150 del 2009, & Organismo di Controllo Interno e partecipa al Siste@anttelli Interni.
Pertanto:

— prende parte attiva al processo di gestione del rischio,nai dell’Allegato 1, par. B.1.2. del Piano
Nazionale Anticorruzione;

— prende in considerazione, analizzano e valutano nelle attivita digoapripetenza, e nello svolgimento
dei compiti ad essi attribuiti, le azioni inerenti la prevenzion& dmrruzione ed i rischi connessi, e
riferiscono all’Autorita Locale Anticorruzione;

— esercita specifiche attribuzioni collegate all'attivig@nticorruzione in materia di Trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Decreto Legislativo n. 33 del 2013;

— esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento dei Dipendentiadozione
dallAmministrazione ai sensi dell’art. 54, comma 5, Decreto slagivo n. 165 del 2001 e del Decreto
del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013.

Legenda

La nuova visione legislativa riferita al Sistema dei Controlli Integstesa evidentemente alla competenza
in materia di Prevenzione della Corruzione, implica il coinvolgimentoatli due Organismi di Controllo
Interno come: I'Organismo Indipendente di Valutazione; e quello di cui &t@o che segue, I'Organo di
Revisione Economico-Finanziario.

Per entrambi la legge prevede un grado di coinvolgimento massimo, sia peltdic® dei Controlli
Amministrativi, ma anche in tema di Prevenzione della Corruzione:adi@borando con I'Autorita Locale
Anticorruzione; e sia partecipando alla garanzia di applicazione del Sistenraentndo su alcuni aspetti
della materia richiamati negli articoli 13 e 14 di questo Piano.

Sono meccanismi di partecipazione attiva, diversi ma convergenti, ma entracaissari per configurare il
Sistema in modo completo, e peraltro da una prospettiva non proprio interna dell’Ente.

E da considerare, tuttavia, che la partecipazione alle azioni Anticorruziondedenla funzione di questi
Organismi ma, al contrario, ne valorizza la portata e I'efficacia, trardefone di strategie e condivisione
di attivita e di obiettivi.

Art. 14
Organo di revisione economico-finanziario



L’Organo di Revisione Economico-Finanziario, di cui all'art. 234 aueat del Decreto Legislativo n.

267 del 2000, e Organismo di collaborazione e di controllo, e partecipa al Sistema deiiQuietmaull
Pertanto:

— prende parte attiva al processo di gestione del rischio,nai dell’Allegato 1, par. B.1.2. del Piano
Nazionale Anticorruzione;

— prende in considerazione, analizza e valuta, nelle attivita di propmaetenza, e nello svolgimento dei
compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione delteuzione ed i rischi connessi, e riferisce
all'’Autorita Locale Anticorruzione;

— esercita specifiche attribuzioni collegate all'attivignticorruzione in materia di Trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Decreto Legislativo n. 33 del 2013;

- esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanzitimatura programmatica.

CarPoV
IL RISCHIO

Art. 15
Principi per la gestione del rischio

Il Rischio costituisce la capacita potenziale, di un’azione edm diomportamento, di creare conseguenze
illegali a danno della Pubblica Amministrazione.

Il Rischio richiede un’attenzione dedicata quale fattispecisabagiurare, in termini assoluti, a tutela
dell'integrita delle azioni e delle condotte amministrative.

La Gestione del Rischio, a tutti i livelli, deve essere:

— efficace;
— sistematica;
— strutturata;
— tempestiva;
— dinamica;
— trasparente.
La Gestione del Rischio deve essere destinata a:

creare e proteggere il valore delle azioni e dei comportamenti;

essere parte integrante di tutti processi organizzativi;

essere parte di ogni processo decisionale,

fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;

— considerare i fattori umani e culturali;

— favorire il miglioramento continuo dell'organizzazione e dei procedimenti.

Art. 16
Materie sottoposte a rischio di corruzione
Sono classificate come sensibili alla corruzione, oltre allemeapreviste in generale dall’art. 1, comma
16, della legge n. 190/2012:
1) le materie in generale oggetto di Incompatibilita;

2) le materie oggetto del Codice di Comportamento dei Dipendeliikrde| compresa la Rotazione del
Personale e le situazioni di Conflitto di Interesse;

3) le retribuzioni dei Dirigenti ed i tassi di assenza e di maggiore predeinRarsonale;

4) la Trasparenza e le materie oggetto di informazioni rilevanti con levestatidalita di pubblicazione;

5) le attivita ove devono essere assicurati “livelli essahzialle prestazioni, mediante la pubblicazione,
nei siti web istituzionali del Comune, delle informazioni relative ai procetimmenministrativi;

6) le attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

7) le attivita nelle quali si sceglie il contraente perfidaimento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai seisCddice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, anche con riferimento alla formazione delle Conomissi

8) le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzionijbatintsussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti, pubblici e privati;

9)i concorsi, le mobilita, l'utilizzo di graduatorie di altri Emtile prove selettive per I'assunzione del
Personale, nonché le progressioni di carriera, anche in relazione allaitorendelle Commissioni;
10) le assegnazioni di beni confiscati alla mafia;
11) le attivita connesse alla revisione della spesa (spending review);
12) il rilascio di documenti, in special modo a soggetti non aventi titolo;
13) il rilascio di cittadinanza italiana;
14) i trasferimenti di residenza;
15) gli smembramenti dei nuclei familiari;
16) il controllo informatizzato delle presenze negli Uffici;
17) le mense scolastiche;
18) le opere pubbliche;
19) la pianificazione urbanistica:strumenti urbanistici; attigddizia privata, cimiteriale e condono edilizio,
in particolare le attivita istruttorie;
20) gli interventi ambientali;
21) il trasporto di materiali in discarica;
22) il trasporto e smaltimento di rifiuti;
23) il rilascio di autorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendita su ptdsbliche;
24) le attivita di accertamento e di verifica dell’elusione e dell’evesfiscale;
25) I'erogazione dei servizi sociali e le relative attivita progettuali;
26) le attivita di Polizia Locale, con specifico riferimento a:
a) procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amminisivate penali accertati nelle materie di
competenza nazionale, regionale, provinciale e comunale della Rdiini@ipale, nonché il rispetto
dei termini, perentori, ordinatori o semplici, previsti per il comgnho dei relativi atti, compreso il
rispetto delle garanzie di legge riconosciute ai soggetti interessati;

b) attivita di accertamento ed informazione svolta per conto di altri Enti o dbettori del’'Ente;

c) pareri, nulla osta ed atti analoghi, obbligatori e facoltatiuncalanti e non, relativi ad atti e
provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti o altri Settori del Comune;

d) autorizzazioni e/o concessioni di competenza della Polizia Locale;

e) gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnafalitza Locale, nonché la vigilanza sul loro
corretto uso da parte del Personale dipendente;

27) protezione civile.

Legenda

Le materie sottoposte a rischio di corruzione rappresentano una dell@ustrytortanti del Sistema
Anticorruzione e, come si evince dalla lettura, qui sono state considarataferimento alle competenze
del Comune.

Cio non significa, comunque, che il modello proposto in elenco non sia appliGaiglee ad altre
Amministrazioni, anzi: € certamente applicabile ad altre Amministnazion il dovuto distinguo dato,
evidentemente, dalla specificazione delle materie.

Ed allora, posto che la materie base sono quelle della legge n. 190 del 2012 rfearsi@ahumerate anche
nella legge all'art. 1, comma 16), e d’altronde non poteva essere diaerga, il modello si deve applicare
alle altre Amministrazioni facendo un’operazione banale di eliminazione dievdcinserimento di altre,
con un mera elaborazione compiuta, magari, sulla base dei procedimenti amministnat si attivano
durante I'esercizio annuale.

Per cui, ad esempio, nel caso di una ASL, al posto delle materieveekdta Polizia Locale si potranno
inserire quelle legate ai controlli sulla prevenzione; oppure, al postie dehterie collegate all’'urbanistica
si potranno inserire quelle riferite al rilascio di pareri igieoisanitari; e cosi via, partendo dalle materie
comuni a tutti gli Enti, che si possono anche riassumere con il richiamatocomma 16 dell@ta egge n.
190 del 2012, sino a quelle di stretta competenza che, in quanto tali, abbisognano di ufieaspec
elencazione.

Art. 17



Valutazione del rischio

L’indice di valutazione del rischio e riferita al grado di esposie alla corruzione, ed e calcolato sulla
base delle probabilita di rischio da 1 a 5, dove 1 corrisponde all'indice minimo, e 5 al'mdgsimo.

La valutazione del rischio e effettuata su ogni attivita e qulimeento relativi alle materie a rischio di
corruzione: sia per quelle previste dalla legge, e sia per quelle previstaneel P

Pertanto, la valutazione del rischio si riferisce ad ogni Procegdl'Ente, con questo termine
significando il sistema di azioni, atti e comportamenti collegati tra lanadigtamente e logicamente.

Per ilProcesso Discrezionalehe si riferisce al grado di decisione:

Del tutto vincolato #ndice 1,

Parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi di quiadgiasre sndice 2
Parzialmente vincolato solo dalla leggmedice 3

Parzialmente vincolato solo da atti amministrativi di qualsiasi geniecdice 4
Altamente discrezionaleirdice 5

Per I'mpatto organizzativpche si riferisce alla percentuale di Personale impieggtsingolo Servizio
competente a svolgere il processo, o la fase di processo di competenza spatdiohito di questo Ente.
Per cui, se il processo coinvolge l'attivita di piu Servizi neibgto dell’Ente, occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti:
— Fino a circa il 20% indicel
— Fino a circa il 40% indice 2
— Fino a circa il 60% indice 3
— Fino a circa I'80% 3ndice 4
— Fino a circa il 100% #ndice 5
Per laRilevanza esternache si riferisce agli effetti diretti che il processo produce all’estdell’Ente:
— Se ha come destinatario finale un ufficio interriadice 2
— Se il risultato del processo € rivolto direttamente ad utentiternés = indi-
ceb
Per I'mpatto economicpche si riferisce al caso in cui negli ultimi 5 anni sono giedaunciate sentenze
della Corte dei conti a carico di Dipendenti dell’Ente, o sono prateunciate sentenze di risarcimento del
danno a favore dell'Ente per la stessa tipologia di evento o di tipologie analoghe
— In caso minimamente negativorelice 1,
— In caso positivo indice 5
Per laComplessita del processahe si riferisce al caso di un processo complesso che coniporta
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in fasiccessive per il conseguimento del
risultato:
— Nel caso il processo coinvolga una sola Pubblica Amministraziordice 5
— Nel caso il processo coinvolga piu di 3 Pubbliche Amministraziomilice 3
— Nel caso il processo coinvolga piu di 5 Pubbliche Amministrazioni irdi-
cel

Per Ilmpatto reputazionale che si riferisce al caso in cui nel corso degli ultimi 5 asono stati
pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento a enataghi:
— Nel caso di probabilita, ma fondata solo sulla memonmre 1,
— Nel caso positivo, solo sulla stampa localadice 2
— Nel caso positivo, solo sulla stampa naziondledice 3
— Nel caso positivo, sulla stampa locale e nazionahelice 4
— Nel caso positivo, sulla stampa locale, nazionale e internagiona indi-
ceh
Per ilValore economicgche si riferisce all'impatto del processo:
Nel caso di rilevanza esclusivamente intermadce J,
Nel caso di attribuzione di vantaggi economici modesti a soggetti estadice 3
Nel caso di attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti estardice 5
Per I'lmpatto organizzativo, economico e sullimmaginehe si riferisce al livello in cui pud collocarsi il
rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello ba¥ ovvero la posizione/il ruolo che
Dipendente riveste nell’organizzazione € elevata, media o bassa:
— Livello di Addetto=indice 1,
— Livello di Collaboratore o Funzionarioirdice 2

— Livello di Dirigente e/o di Posizione Organizzativandice 3
— Livello di Dirigente =indice 4
— Livello di Segretario Generaleirdice 5
Per laFrazionabilita del processoche si riferisce al risultato finale che pud essere raggianthe
effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridottaccmsjderate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti):
— In caso negativo mdice 1,
— In caso positivo indice 5
Per iControlli, che si riferiscono, muovendo dall’esperienza pregressa, ai tqundiollo applicati sul
processo ed alla loro adeguatezza a neutralizzare il rischio:
— Nel caso costituiscano un efficace strumento di neutralizzaziome  indi-
cel
— Nel caso siano molto efficaciirdice 2
— Nel caso siano approssimativamente efficaoidice 3
— Nel caso siano minimamente efficadndice 4
— Nel caso non siano efficacirdice 5

Legenda

La valutazione del Rischio rappresenta un’altra delle forti innovazioni introdotte dal SisteticarAuzione
poiché, attraverso questa attivita, € possibile quantificare il grado di egposi di una determinata
competenza amministrativa alla possibilita di subire alterazioni che in quanto tali sontillec

Per cui, valutare a quale rischio ed a quanto rischio una certa materia puteessposta diviene una
richiesta dai profili assoluti per poter realizzare un’accettabile azione di preme@zlella corruzione.

| parametri elencati in questo paragrafo, che per la verita non richiedono alspiegazione, attesa la loro
chiarezza, prevedono una forbice di esposizione da 1 a 5, dove 5 ¢ il grado masspusiione, e sono il
risultato di quanto voluto dal Sistema cosi come definito e tradotto nel Piano Nazionale Aritoer

Di conseguenza, ogni Amministrazione, armata di santa pazienza, dovra prendeneol'@ei suoi
procedimenti e su ognuno di essi esperire una valutazione: che parta dantoodi attivazione del
procedimento, non sottovalutando questa fase e le condizioni che I'hanno determingtandesono
interne o esterne; passi attraverso un esame attento delle singglenfasii la discrezionalita a seconda
del grado di elevazione della stessa e quindi della sua incidenza suitaodecfinale; continui con la
considerazione dell’impatto cosi come disegnato; termini con una definidel@evalutazione dell'intero
procedimento esprimendo, sulla base di quanto disposto nell’articolo, la gradazibespiesizione al
rischio; ed inoltre esprima questa valutazione sull'intero processo didoamento che, in quanto tale,
presume una valutazione di qualifica avanzata.

Capro VI
LA FORMAZIONE

Art. 18
Il Piano Triennale di Formazione

Il Dirigente del Settore Risorse Umane, unitamente ai &mtigdell’'Ente, ai fini di quanto previsto nel
P.T.P.C., predispone il Piano Triennale di Formazione inerente le¢daggemsibili alla corruzione al fine
specifico di prevenzione del rischio e lo sottopone all’Autorita leo@aticorruzione per la conseguente
adozione con proprio Decreto.

Nel Piano Triennale di Formazione, che riveste qualificazione ferdiaatto necessario e strumentale,
sono:

a) definite le materie oggetto di formazione relative allesitdt indicate all’articolo precedente, nonché ai
temi della legalita e dell’etica;

b) individuati i Dirigenti, i Funzionari, i Dipendenti che svolgono attiviigl’'ambito delle materie sopra
citate;

c) decise le attivita formative, prevedendo la formazione teodcapelicata, con espressa valutazione dei
rischi;



d) individuati i Docenti, preferibilmente, e se possibile e compatibile corplcta di spesa, tra il Personale
non in servizio presso il Comune e che, collocato in quiescenza, adfia attivita in Pubbliche
Amministrazioni nelle materie a rischio di corruzione: in cesotrario tra il Personale dell’Ente con
elevato grado di competenza;

e) effettuati il monitoraggio della formazione e la valutazione dei risutatseguiti.

Il Piano deve essere redatto in maniera schematica e comouagtaOrganismi di Controllo Interno ed
alle Organizzazioni sindacali.
Capro VI
LA TRASPARENZA

Sezione |
IL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’'| NTEGRITA

Art. 19
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita: natura giuridica

II Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integristittiisce Sezione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e riveste comunque natura giuridicdtalidA Programmazione ai sensi
dell'art. 42 del D.Lgs. n. 267 del 2000.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritai@oatmisure coordinate, e strumentali, con gli
interventi previsti dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione.

Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamentin da Programmazione generale
dell’Ente.

Art. 20
Finalita del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrifanalizzato a dare organica, piena e completa
applicazione al Principio di Trasparenza, qualificata:

— ai sensi dell’art. 1, comma primo, del Decreto Legislativo n. B2@E3 qualeaccessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e lattivita delle pubbliche amstnazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzidtuzghnali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche;

— ed, ai sensi dell'art. 117, secondo comma, lettera m) dellat@ostie, comaleterminazione dei livelli
essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sdictche devono essere garantiti su tutto il
territorio nazionale

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritditacsse I'opportuno completamento delle
misure idonee per 'affermazione della legalita, come presuppabtoate diffuso, e uno degli strumenti
utili per prevenire azioni e comportamenti implicanti corruzione.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, che richiedleterminazione delle azioni, delle
attivita, dei provvedimenti, delle misure, dei modi e delle iniziapee 'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, considera come ndeedesammisure organizzative
strumentali alla definizione della regolarita e della tertiypiés dei flussi informativi riferiti ai Dirigenti e ai
Responsabili degli Uffici.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integréiserva, non solo le disposizioni di legge, ma
anche quelle del Piano Nazionale Anticorruzione e delle Delibdiee @emmissione per la Valutazione, la
Trasparenza e lIntegrita delle Amministrazioni Pubbliche (T)VE le Linee Guida sui Programmi
Triennali per la Trasparenza e I'Integrita.

Art. 21
Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'integrita: compedetet/'Ente
Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33 del 2013, la Giunta Comunalenacon il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, sentite le Associazioni rappresentdteConsiglio Nazionale dei
Consumatori e degli Utenti, adotta un Programma Triennale pgeatparenza e I'Integrita, da aggiornare
annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linse ¢Jaborate dalla Commissione di cui
all'articolo 13 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell’'integrita.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integtéinisce le misure, i modi e le iniziative volti
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normatihgente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempastiei flussi informativi di cui all’articolo 43,
comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 2013.

Le misure del Programma Triennale sono collegate, sotto I'irdidell’Autorita Locale Anticorruzione,
con le misure egli interventi previsti dal Piano Triennale dvé&heione della Corruzione: a tal fine, il
Programma costituisce Sezione del Piano Triennale di Prevenzione della@w@ruzi

Gli obiettivi indicati nel P.T.T.l. sono formulati in collegamento danprogrammazione strategica e
operativa del’Amministrazione, definita in via generale nel Piano dellePeahce.

La promozione di maggiori livelli di Trasparenza costituisce un'atategica dellEnte, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

I Comune garantisce la massima trasparenza in ogni fase del cicldioingekella performance.

I Comune presenta il Piano e la Relazione sulle Performancai dil’articolo 10, comma 1, lettere a) e
b), del Decreto Legislativo n. 150 del 2009, alle Associazioni di consumaittenti, ai centri di ricerca e a
ogni altro osservatore qualificato, nell’ambito di apposite giordalia trasparenza, senza nuovi 0 maggiori
oneri per il bilancio.

Nellambito del Programma Triennale per la Trasparenzéntedrita sono specificate le modalita, i
tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti diic@rdell’efficacia delle iniziative di Legalita,
Trasparenza ed Integrita.

I Comune ha l'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale, an@kezione:Amministrazione
Trasparentedi cui all’articolo 9 del D.Lgs n. 33 del 2013:

a) il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita ed ilvelatato di attuazione;

b) il Piano delle Performance e la Relazione di cui all'artidd) del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.
150;

c) i nominativi ed i curricula dei componenti degli Organismi IndipenddntValutazione o Nucleo di
Valutazione di cui all'articolo 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009;

d)i curricula e i compensi dei soggetti di cui all'articolo 15, caniy nonché i curricula dei Titolari di
Posizioni Organizzative, redatti in conformita al vigente modello europeo.

La Trasparenza rileva, altresi, come dimensione principdiri @iella determinazione degli standard di
gualita dei servizi pubblici da adottare con le carte dei seaiizensi dell'articolo 11 del Decreto
Legislativo 30 luglio 1999, n. 286, cosi come modificato dall’articolo 28éereto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150.

Art. 22
Il responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la Trasparenza e individuato, di norma, nellaaHigliiSegretario Comunale quale
Autorita Locale Anticorruzione; tuttavia, ai sensi del D.L. n.eb 2012, convertito nella legge n. 135 del
2012, essendo prevista in capo al Segretario Comunale la TitoldriRatdee Sostitutivo per inadempienza,
per inerzia e/o per ritardi nei procedimenti amministrativiSelgretario Comunale, con proprio Decreto,
poiché investito per legge della funzione, puo nominare il Responsablke Pesparenza ed un Supplente,
da individuare tra i Dirigenti dellEnte.

Il Responsabile, ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n. 33 del 2013, suvalgigngente un’attivita di controllo
sull’adempimento, da parte dellAmministrazione, degli obblighi di pubblane previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiont@rmelle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all’Autorita Locale Anticorruzione, e per conoscenZ®rgéno di indirizzo politico,
all'Organismo Indipendente di valutazione, all’Autoritd Nazionaleicamtuzione e, nei casi piu gravi,
all’Ufficio di Disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degliighbti pubblicazione.

Il Responsabile provvede all'aggiornamento del Programma Triennal@ feasparenza e I'Integrita,
all'interno del quale sono previste specifiche misure di momjtpoa sull’attuazione degli obblighi di
Trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione detlsparenza in rapporto con il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione.



| Dirigenti garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle infaromada pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge.

Il Responsabile controlla e assicura la regolare attuaziondabesso Civico sulla base di quanto
stabilito dall’art. 5 del D.Lgs. n. 33 del 2013.

In relazione alla loro gravita, il Responsabile segnala i caaadempimento o di adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normatiggente, all’'Ufficio di Disciplina, ai fini
dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare; il Respdességnala, altresi, gli inadempimenti
all’Autorita Locale Anticorruzione, al Sindaco ed all’OIV o Nuzldi Valutazione, ai fini dell’attivazione
delle altre forme di responsabilita.

Art. 23
Collaborazione al responsabile per la trasparenza
Ai fini di garantire l'indispensabile supporto per I'effettuazionéamtrollo sul’adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, il Resporesdeila Trasparenza nomina almeno
un Dipendente per Ripartizione, con qualifica non inferiore a quelldtidxecon profilo pertinente ed
attitudini specifiche, come Referente, e ne da comunicaziosegdetario Comunale - Autorita Locale
Anticorruzione.

Art. 24
Ufficio per la trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza, il Supplente, i Referentiuisstino I'Ufficio per la Trasparenza in
diretta collaborazione con il Segretario Generale - Autorita Lo%atlieorruzione.

L’Ufficio, con invarianza di spesa, deve essere espressamentstpnegila Pianta Organica dell’Ente e
incardinato nella Ripartizione Affari Generali.

Oltre agli adempimenti in materia di Trasparenza ammitiigradi cui alla legge n. 190 del 2012, al
Decreto Legislativo n. 33 del 2013, al Piano Nazionale Anticorruziordle®elibere CIVIT, I'Ufficio per
la Trasparenza provvede alle seguenti attivita:

gestione delle attivita di competenza sin dalla programmazione geredféletd,;

collaborazione nelle attivita di pianificazione, di programmazionei econtrollo delle attivita
amministrative;

redazione del Bilancio Sociale e di Mandato;

redazione delle Relazioni d’inizio e fine Mandato;
supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione;
supporto all’Organo di Revisione Economico-Finanziario;
gestione della Privacy;

controlli amministrativi.

Art. 25
Responsabilita dei dirigenti
| Dirigenti sono responsabili per:
— gli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione;
— l'assicurazione della regolarita del flusso delle informazioni da rermgabliche;

— la garanzia dell'integrita, del regolare aggiornamento, dedlampletezza, della tempestivita, della
semplicita di consultazione, della comprensibilitd, del’omogeneitdla facile accessibilita, e della
conformita ai documenti originali nella disponibilita del’Entendlicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Art. 26
Interventi organizzativi per la trasparenza
Gli interventi organizzativi richiesti, € gia attivati in Amiidi Amministrazione Aperta, sono strumentali

e prevedono l'inserimento dei documenti e dei dati nellapposita SediehSito Istituzionale dell’Ente:
l'inserimento dei documenti deve avvenire, ove possibile, in modalita decentrata.

| Dirigenti ed i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, edall@boratori, utilizzano specifiche credenziali
loro assegnate per I'accesso e l'utilizzo degli strumenpiuthblicazione e per i successivi aggiornamento e
monitoraggio.

Gli obblighi di pubblicazione sono catalogati in Sezioni corrispondené@ 8lezioni del Sito
Amministrazione Trasparente, cosi come previste dal D.Lgs. n. 33 del 2013.

Gli interventi organizzativi devono prevedere il grado di coinvolgimentgporezesso di Trasparenza
delle Ripartizioni e dei Settori quali Strutture dell’Ente.

Specificamente, la Segreteria Generale, come tutte letRipar ed i Settori dell’Ente, sono individuati
con un grado di coinvolgimento massimo.

Al fine di garantire l'aggiornamento ed il monitoraggio degliemgimenti degli obblighi di
pubblicazione, sara obbligo dell’Ente assicurare, tra gli intervggtnizzativi, un’adeguata formazione a
favore di tutti i Soggetti interessati.

Art. 27
Funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valutazione

Le funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valutaziome cosi determinate:

— verifica della coerenza tra gli Obiettivi previsti nebflamma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n. 33 del 2013 e quelli indicati nel Piano Esecutivo toGes

— valutazione dell'adeguatezza degli indicatori degli obietti@vsti nel Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita;

— utilizzo delle informazioni e dei dati relativi all'attuaziodegli obblighi di Trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle Performance, sia organizzatevendividuali, dei Dirigenti e dei
Responsabili per la trasmissione dei dati.

Art. 28
Amministrazione trasparente
La corretta attuazione della disciplina della Trasparenpame che nella videata principale (home page)
del Sito Istituzionale dell’Ente, la Sezione a tema denomiatministrazione Trasparenjgenda il posto
della Sezione precedente denominktasparenza, Valutazione e Meritlo cui all’art. 11 del D.Lgs. n. 150

del 2009.
La SezioneAmministrazione Trasparenéestrutturata in Sotto-Sezioni, al cui interno sono contenuti:

— i dati, le informazioni e i documenti sottoposti a pubblicazione obbligatoria;

gli atti normativi, quelli a contento normativo e quelli amministrativi génera

— l'organizzazione dell’ente;

— i componenti degli organi di indirizzo politico;

— i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

— la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indetermina

— il personale non a tempo indeterminato;

— gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici;

— i bandi di concorso;

— la valutazione della performance e I'attribuzione dei premi al personale;

— la contrattazione collettiva in sede decentrata;

— gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto privato in controllpubblico, le partecipazioni in societa di
diritto privato;

— i provvedimenti amministrativi;

— i dati aggregati relativi all’attivita amministrativa;

— i controlli sulle imprese;

— gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attwimezdi vantaggi economici a persone
fisiche e ad enti pubblici e privati;

— l'elenco dei soggetti beneficiari;

— l'uso delle risorse pubbliche;



il bilancio preventivo e consuntivo, il piano degli indicatori ed risuliiatbilancio attesi, nonché il
monitoraggio degli obiettivi;

I beni immobili e la gestione del patrimonio;

i servizi erogati;

I tempi di pagamento dell’amministrazione;

i procedimenti amministrativi e i controlli sulle dichiarazioni sostituéi&cquisizione d’ufficio dei dati;
i pagamenti informatici;

i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche;

I'attivita di pianificazione e governo del territorio;

le informazioni ambientali.

Art. 29
Qualita delle informazioni

L’Ente garantisce la qualita delle informazioni inserite ntd Btituzionale nel rispetto degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla legge, e ne salvaguarda:
— lintegrita;
— l'aggiornamento;
— la completezza;
— la tempestivita;
— la consultabilita;
— la comprensibilita;
— 'omogeneita;
— l'accessibilita.
L’Ente, inoltre, assicura:
— la conformita ai documenti originali in possesso dellAmministrazione;
— lindicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita (art. 6 del D.Lg83rdel 2013).

| Dirigenti quindi assicurano che i documenti e gli atti oggettouthiblicazione obbligatoria siano quindi
pubblicati:
— in forma chiara e semplice, in modo da essere facilmente comprensibili;
— in forma completa del loro contenuto e degli allegati costituenti parte integranstanziale dell’atto;
— in forma comprensiva dell'indicazione della loro provenienza, e praftestazione di conformita
all’originale in possesso dellAmministrazione;
in forma tempestiva e non oltre tre giorni dalla loro efficacia;
per un arco temporale di almeno cinque anni, decorrenti dal mesedigedell’anno successivo a quello
dal quale inizia I'obbligo di pubblicazione: nel caso di atti la cticafia € superiore ai cinque anni, la
pubblicazione termina con la data di efficacia;inoltre, allo seadet termine previsto, tali atti sono
comunque custoditi e consultabili all'interno di distinte sezioni di archivio;
— in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codice dellAmministrazioigéale, di cui al D.Lgs. n. 82 del
2005), e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003, senzeioas se non quelle
conseguenti all'obbligo di riportare la fonte e garantirne l'integrita.

Art. 30
Meccanismo di controllo

L'Ufficio per la Trasparenza svolge, in supporto al Segretario ColmunaAutorita Locale
Anticorruzione, il controllo dell’effettiva attuazione degli obblighipubblicazione previsti dalla normativa
vigente da parte dei Dirigenti e dei Responsabili, provvedendo a predispecifiche segnalazioni nei casi
verificati di omesso o ritardato adempimento.

Il controllo verra attuato:

— in combinazione con il Sistema dei Controlli Interni di cui ahd@mento Comunale approvato con

Deliberazione di Consiglio Comunale n.3 del 03.04.2014;

— in combinazione con le azioni di monitoraggio del Piano TriennalesdeRzione della Corruzione, e con
peculiare riferimento al rispetto dei tempi procedimentali;

— mediante appositi controlli con il metodo random, per la verifedbadgiornamento delle informazioni
pubblicate;

— attraverso il monitoraggio del diritto di accesso civico (art. 5 del D.Lgs. n. 33 del 2013).
Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

— la qualita;

— lintegrita;

— il costante aggiornamento;

— la completezza;

— la tempestivita,;

— la semplicita di consultazione;

— la comprensibilita;

— 'omogeneita;

— la facile accessibilita;

— la conformita ai documenti originali in possesso dell’amministrazione;

— la presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

L’aggiornamento annuale del Programma Triennale per la Trazaaed’Integrita terrd conto dello stato
di attuazione delle azioni in esso programmate.

Art. 31
Profili sanzionatori

Il mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativatgigestituisce:
— elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;
— eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine dell’ Amraitste;

— oggetto di valutazione ai fini della corresponsione della retribuzibnesultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale del Dirigente e dppoR&abili.

Ipotesi di cui al D.Lgs. n. 33 del 2013

Art. 22: Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici \agi e agli enti di diritto privato in
controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato

Tipologia di Inadempimento:Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della Pubblica
Amministrazione vigilante dei dati relativi a:
— ragione sociale;
— misura della partecipazione della P.A., durata dell'impegno e onere graudbilancio della P.A.;
— numero dei rappresentanti della P.A. negli organi di governo e temitaneconomico complessivo
spettante ad essi;
— risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;
— incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico
Sanzione Divieto di erogare a favore degli enti somme a qualsivodidotida parte della Pubblica
Amministrazione vigilante.
Tipologia di inadempimentaMancata o incompleta pubblicazione dei dati da parte degli enti pubbli
privati vigilati relativamente a quanto previsto dagli artt. 14 e 15 per:
— componenti degli organi di indirizzo;
— soggetti titolari di incarico.
Sanzione:Divieto di erogare a favore di tali enti somme a qualsivoiitdo da parte della Pubblica
Amministrazione vigilante.

Art. 15: Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari d’incarichi dirigetize di collaborazione o
consulenza.
Tipologia di inadempimenta Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2:
— estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenzialsoggetti estranei alla P.A., con indicazione
della ragione dell’incarico e dellammontare erogato;



incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni geali € previsto un compenso, con
indicazione della ragione dell'incarico e del’'ammontare erogato.

Sanzione in caso di pagamento del corrispettivo:
— responsabilita disciplinare;
— applicazione di una sanzione pari alla somma corrisposta.

Art. 46: Violazione degli obblighi di trasparenza
Tipologia di inadempimentalnadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa.

Sanzione
— Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;
— Eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine della P.A.

Valutazione ai fini della corresponsione:
— della retribuzione accessoria di risultato;
— della retribuzione accessoria collegata alla performance individuaiespeinsabile.

Tipologia di inadempimentaMancata predisposizione del Programma Triennale per la Tess@ae
I'Integrita.

Sanzione
— Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;
— Eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine della P.A.;

Valutazione ai fini della corresponsione:
— della retribuzione accessoria di risultato;
— della retribuzione accessoria collegata alla performance individuaiespeinsabile.

Art. 47: Sanzioni per casi specifici

Tipologia di inadempimenta Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati di cui all’drd.
riguardanti i componenti degli organi di indirizzo politico, con riferimento a:
— situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico;
— titolarita di imprese;
— partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge e parenti entro il secondo gradmtilpare
— compensi cui da diritto la carica.

Sanzione

— Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a caricespehsabile della mancata
comunicazione;

— Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio sul sito internet deffangstrazione o degli organismi
interessati.

Tipologia di inadempimentaViolazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 22, comma 2
relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privatin controllo pubblico e alle societa con
riferimento a:

— ragione sociale;

— misura della partecipazione della P.A., durata dellimpegnoeeeotomplessivo gravante sul bilancio
della p.a.;

numero dei rappresentanti della P.A. negli organi di governo e tesmtaneconomico complessivo
spettante ad essi;

risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economicplessivo.

Sanzione

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responkabil@aigone.

Tipologia di inadempimenta Mancata comunicazione da parte degli amministratori socigtgmopri

soci pubblici dei dati relativi al proprio incarico, al relativo compenso e alle indestinisultato percepite.
Sanzione

— Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico degli amtomsbcietari.

Art. 32
Modulistica dichiarativa

Al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ed al Programieand@le per la Trasparenza e
I'Integrita sono allegati i Modelli di Dichiarazione in allegatl presente Piano che i Dirigenti, i Titolari di

Posizione Organizzativa, i Responsabili Unici di Procedimentoperdlenti e i Consulenti esterni che
partecipano al procedimento amministrativo, in qualsiasi fase, ssgkinzioni e/o compiti anche di
parziale incidenza, anche endoprocedimentali, devono compilare ed assiommealmente al fine di
dichiarare la propria terzieta ed integrita rispetto agli Atti cuigggrano ed agli interessi coinvolti.

Le Dichiarazioni contenute nei Modelli che seguono sono prodotte ai esguesi gli effetti di quanto
disposto dal D.P.R. n. 445/2000.

Gli Amministratori dellEnte, invece, producono analoga dichiaraziomenesdosi dal partecipare ad
Atti deliberativi rispetto ai quali risultano in posizione, anche mm##mente conflittuale e/o di
incompatibilita, a vario titolo.

Art. 33
Entrata in vigore e notificazione

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione émtrdgore ad esecutivita della
Deliberazione di approvazione.

Ad avvenuta pubblicazione, con Nota dell’Autorita Locale Anticorruzidrgreisente Piano deve essere
formalmente notificato:

— al Dipartimento della Funzione Pubblica;

— alla Civit;

— al Prefetto della Provincia;

— al Sindaco;

— al Presidente del Consiglio Comunale;

— alla Giunta Comunale;

— ai Dirigenti;

— ai Titolari delle Posizioni Organizzative;

— ai Responsabili di Procedimento;

— atutti i Dipendenti;

— al Presidente dell’Organo di Revisione Economico-Finanziario;
— al Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione;
— alle Rappresentanze Sindacali, interne e Territoriali.
ALLEGATI AL PIANO

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

OGGETTO: Assunzione di incarico professionale presso soggetti privati stinatari dell’attivita del

Comune di negli ultimi tre anni di rapporto di pubblico
impiego: dichiarazione di insussistenza di condizioni di icompatibilitd (D.Lgs. n.
39/2013.
ll/la sottoscritto/a Dott. , na
in , Provincia di , € resider
alla Via , n. ,

Dirigente/Alta Professionalita/Capo Settore/Posizione OrgativaZ Funzionario/ Istruttore Direttivo/
Responsabile di Procedimento presso il Comune di negli ulamitre
cessato nel rapporto di pubblico impiego in data [ ,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelijge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

— che non ha esercitato poteri autoritativi o0 negoziali, 0 comunquepoinssbilita, per conto del Comune
di ed a favore della (iDdieare il nome)

negli ultimi tre anni di cessazione

, rapporto conclusc

rapporto di pubblico impiego con il Comune di
data I ;




— che non versa in altre condizioni di incompatibilita;

— di essere nella formale conoscenza che i contratti conc¢tugjlieincarichi ricevuti in violazione della
presente dichiarazione sono nulli ed e fatto divieto ai Soggettitipeiva li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con il Comune di per i successivi tre
anni;

— di essere nella formale conoscenza che la violazione dell’'obbligmuidalla presente dichiarazione
comporta la sanzione della restituzione dei compensi eventualmeoépipfeed accertati, e riferiti allo
specifico contratto.

IL DOTT.

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

OGGETTO: Dichiarazione di sussistenza dei livelli essenziali di dsparenza con riferimento al
procedimento di

(L. n.190/2012%eD.Lgs. n. 33/2013

ll/la sottoscritto/a Dott. , hato/a
in , Provincia di , € residente in
alla Via , n. , gia
Dirigente/Alta Professionalitd/Capo Settore/Posizione Orgativad Funzionario/ Istruttore Direttivo/
Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.ci5in virtu:

— dell'articolo 54 del Codice dellAmministrazione Digitale, di @iDecreto Leqgislativo 7 marzo 2005, n.
82, e successive modificazioni;

— dell'articolo 21 delld.egge 18 giugno 2009, n. 68 successive modificazioni;
— dell'articolo 11 deDecreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

il Comune di ha assicurato i livelli essenziali

Trasparenza con particolare riferimento al procedimento diltaggetto e relativo alla fattispecie seguente

di cui alla lettera ):

a) autorizzazione o0 concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniturereizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubditiviea lavori, servizi e forniture, di cui al
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, aoaizifiri, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioneda.carr
I

IL DOTT.

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

OGGETTO: Dichiarazione di pubblicita sul sito web del procedimentali scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi (L. n. 190/2012eD.Lgs. n. 33/201R
[l/la sottoscritto/a Dott. , ha
in , Provincia di , € resider

alla Via , N, ,
Dirigente/Alta Professionalita/Capo Settore/Posizione OrgativaZ Funzionario/ Istruttore Direttivo/
Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelige 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.cihés

il Comune di , in relazione alla s
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,hancon riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti Pubblativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
Decreto  Leqislativo 12 aprile 2006, n. 163e nello specifico del procedimento di




, ha pubblicato nel
proprio sito Web ( ):
— la struttura proponente;
— I'oggetto del bando;
— I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
— I'aggiudicatario;
— I'importo di aggiudicazione;
— i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
— I'importo delle somme liquidate.

I
IL DOTT.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Nomina di arbitro per la risoluzione della controversia L. n. 190/2013.

Il/la sottoscritto/a Dott. , hato/a
in , Provincia di , € residente in
alla Via , n. , gia

Dirigente/Alta Professionalita/Capo Settore/Posizione OrgativaZ Funzionario/ Istruttore Direttivo/
Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.ché5

— I’Arbitro del Comune di
controversia avente

per la risoluzione della

all'oggetto

e nella quali e parte il Comune di
, € stato nominato dal sottoscritto Dirigente

poiché competente per materia, nel rispetto dei principi di pubbdidiiarotazione e, qualora applicabili,

nel rispetto delle Disposizioni del Codice di cuDedcreto Leqislativo 12 aprile 2006, n. 163

e pertanto:

— di essere a conoscenza cheLé&gge 6 novembre 2012, n. 19Qispone che nellipotesi in cui la
controversia si svolga tra il Comune di
un’altra Pubblica Amministrazione, gli Arbitri di parte sono individuasdclusivamente tra Dirigenti
pubblici; mentre, nel caso in cui la controversia abbia luogo tra omue di

e un privato, I'Arbitro individuato dal Comune

e scelto preferibilmente tra i Dirigenti pubbilici;

— di essere a conoscenza che nell'ipotesi che non risulti posdil@lenraune di nominare un
Arbitro scelto tra i Dirigenti pubblici, la nomina e disposta, con provvedtmmotivato, nel rispetto delle
disposizioni del Codice di cui 8lecreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163

[/
IL DOTT.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto dinteresse in relazione al
procedimento di (L. n. 190/2012 e D.P.R. n.
62/2013.
Il/la sottoscritto/a Dott. , N3
in , Provincia di , € resider

alla Via , n. ,
Dirigente/Alta Professionalitd/Capo Settore/Posizione Orgativad Funzionario/ Istruttore Direttivo/
Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelige 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.ché5
a) non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i Soggettiesgati al procedimento di cui

all'oggetto e per i quali &€ fatto obbligo espresso di astenerBirgjenti, ai Capo Settore, alle
Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori Disgitiai Responsabili di Procedimento




dall'adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimemtafiché il provvedimento finale,
segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

b) e che di conseguenza non sussistono con i Soggetti interessati:

— legami di parentela o affinita sino al quarto grado;

— legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione, anche saltuaria;

— legami professionali;

— legami societari;

— legami associativi;

— legami politici;

— legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull'imiii@rziei Dirigenti, delle Posizioni
Organizzative e dei Responsabili di Procedimento.

I
IL DOTT.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita peta composizione della

commissione per il concorso pubblico di cui alla determinan. del

Il/la sottoscritto/a Dott. , hato/a
in , Provincia di , e residente in
alla Via , n. , gia
Dirigente/Alta Professionalitd/Capo Settore/Posizione Orgativad Funzionario/ Istruttore Direttivo/
Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.ché5

— non sussistono condizioni di incompatibilita per la nomina a Componente &fegratario della
Commissione di Concorso Pubblico per la copertura di n. posto/i di di
alla Determina n. del I/ ;

— che non é stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i PebttlideUfficiali
contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel CagelITitolo 1l del Libro secondo del
Codice Penale, dall'articolo 314 all’articolo 335-bis.

1
IL DOTT.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni limitative o pgclusive per I'assegnazione a
funzioni gestionali (L. n. 190/2012eD.Lgs. n. 39/2013
ll/la sottoscritto/a Dott. , Na
in , Provincia di , e resider

alla Via , N :
Dirigente/Alta Professionalita/Capo Settore/Posizione OrgativaZ Funzionario/ Istruttore Direttivo/
Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.cihé5




— non sussistono situazioni limitative o preclusive per I'assegnazonefunzioni gestionali, all’Organico
dell’Ufficio del Comune di
preposto ad una delle seguenti competenze:

a gestione delle risorse finanziarie;

b) acquisizione di beni, servizi e forniture;

c) concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,i d&nsihziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati.

1
IL DOTT.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilitd peta composizione della

commissione per la scelta del contraente di cui alla deteina n. del
(L. n.190/2012eD.Lgs. n. 39/2013

Il/la sottoscritto/a Dott. , hato/a
in , Provincia di , e residente in
alla Via , n. , gia
Dirigente/Alta Professionalitd/Capo Settore/Posizione Orgativad Funzionario/ Istruttore Direttivo/
Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelijge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.cihés

non sussistono situazioni di incompatibilita per la composizione dedlangssione del Comune di
per la scelta del contraente

I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessioneeoofjazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualgegeee.

IL DOTT.

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

Al presidente
dell’organismo indipendente di Valutazione
SEDE

OGGETTO:Comunicazione ai sensi dell’art. 1, commi 39 e 40 dell&zgge n. 190/2012

ll/la sottoscritto/a Dott. , N
sua qualita di Dirigente del Settore Risorse Umane del Codiune ai sensi e per




gli effetti dell’art. 1, commi 39 e 40 dellzegge n. 190/201,Zon I'obiettivo previsto a livello normativo di
garantire I'esercizio imparziale delle funzioni amministeate di rafforzare la separazione e la reciproca ll/la sottoscritto/a Dott.

, N
autonomia tra Organi di indirizzo politico e Organi amministradivquesto Ente, trasmette formalmente sua qualita di Presidente dellOrganismo Indipendente di Valutazione @emune di
I'elenco e tutti i dati relativi alle Posizioni dirigenziaitribuite a Persone, interne ed esterne al Comune di ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, commi 39 e 4Q.aigik n.

, individuate discrezionalmente dall'Organo di indirizzo politico 190/2012 facendo seguito alla nota del Dirigente del Settore Risorsan&mrot. n. del
senza procedure pubbliche di selezione. , e con la finalita di garantire I'esercizio imparziaée fdeftioni

amministrative e di rafforzare la separazione e la recpsatonomia tra Organi di indirizzo politico e
Organi amministrativi di questo Ente, comunica formalmente lbelem tutti i dati relativi alle Posizioni
dirigenziali attribuite a Persone, interne ed esterne al Comune di ,
individuate discrezionalmente dall’Organo di indirizzo politico senza procedure gubbiiselezione.

A tal fine allega i titoli ed i curricula riferiti alle suddettBosizioni che si
intendono parte integrante dell’insieme dei dati che codesto Organo comunahera
Dipartimento della Funzione Pubbilica.

/ / Allega, quali parti integranti, i titoli ed i curricula riferiti alle sude@e®osizioni.
/ /
IL DIRIGENTE
Dott.
IL PRESIDENTE DELLOIV
Dott.
COMUNE DI ONANO COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo Provincia di Viterbo

Alla Presidenza del Consiglio Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica OGGETTO: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui al iBno Triennale di

Corso Vittorio Emanuele I, 116 prevenzione della corruzione e dellillegalital(. n. 190/2012.

00186 ROMA

ll/la sottoscritto/a Dott. , N
sua qualita di Dirigente del Settore , incaricatc

. . . . . D to Si le n. | ,
OGGETTO:Comunicazione del Presidente dell’O.1.V. ai sensi dell’'art. 1, commi 3948 dellaLegge n. ecreto Sindacale n de

190/2012

DICHIARA



sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, dd5n applicazione del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e delllllegalita, approvato con Drelfiene Consiliare n. del

, di:

— aver regolarmente adempiuto alle prescrizioni contenute nel Pidinaver vigilato per la loro puntuale
applicazione da parte del Personale assegnato al proprio Settore.

I
IL DIRIGENTE
Dott.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Dichiarazione generale di conoscenza del Piano Triennale di prevenzee dell'obbligo

di astensione in caso di conflitto.

Il/la sottoscritto/a Dott.
in . Provincia di

residente in alla Via n.

Dirigente / Alta Professionalita / Capo Settore / PosiziorgaQzzativa / Funzionario / Istruttore Direttivo /
Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

, hato/a

e

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. di4éssere nella formale conoscenza del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’lllegalita,oaseguentemente di provvedere a darvi
esecuzione,

DICHIARA

inoltre, di essere nella formale conoscenza dell’'obbligo di asieaesensi dell’art. 6 big,. n. 241/1990in
caso di conflitto di interessi e/o di incompatibilita, segnalandopéstivamente ogni analoga, anche
potenziale, situazione.

[/
Dott.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Dichiarazione di presentazione del Piano preventivo di dettagliper I'esecuzione del
Piano Triennale.
Il/la sottoscritto/a Dott. , Na
in ,  Provincia di
residente in alla Via , n.
Dirigente presso il Comune di ,
DICHIARA



sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. al4ftne di porre in essere e garantire le attivita
particolarmente sensibili alla corruzione, indicate all’art.eb Biano, di presentare all’Autorita Locale
Anticorruzione, nel rispetto della scadenza annuale stabilitamesk di febbraio, il Piano Preventivo di
Dettaglio, redatto sulla base delle indicazioni riportate rehd’iTriennale e mirato a dare esecuzione alla
Legge n. 190/2012

I/
IL DIRIGENTE
Dott.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Dichiarazione di ogni unita di personale sull’obbligo di relazionare trimstralmente sul

rispetto dei tempi procedimentali e su eventuali anomalie.

Il/la sottoscritto/a Dott. , hato/a
in . Provincia di e
residente in alla Via , n. in

servizio presso il Comune di ,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelige 6 novembre 2012, n. 180delDecreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, dd& esercitando competenze sensibili alla
corruzione conosce formalmente I'obbligo di relazionare trimesgratienal Dirigente il rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicgredociascun procedimento nel quale i
termini non sono stati rispettati, le motivazioni che giustificano il ritardo.

I
Dott.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Dichiarazione di verifica del rispetto dei tempi procedimatali (L. n. 190/2012eD.Lgs.
n. 33/2013
ll/la sottoscritto/a Dott. , Na
in , Provincia di
residente in alla Via , N
Dirigente presso il Comune di ,
DICHIARA



sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. di4&ver proceduto alla verifica, in relazione al immediatamente, sotto la propria responsabilita, ai sensi e ipeffegti dellaLegge 6 novembre 2012, n.

mese precedente, del rispetto dei tempi procedimentali ed rakdwmta risoluzione delle anomalie 190 e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. I/Borita Locale

riscontrate (eventuali). Anticorruzione relativamente al mancato rispetto dei tempi piglcedimento avente all'oggetto
1

tal riguardo dichiara di aver gia adottato i seguenti provvedimemitessari all’eliminazione delle
difformita, che I'Autorita Locale Anticorruzione puo modificare con propri etbirri.

IL DIRIGENTE

Dott.

IL DIRIGENTE

Dott.

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo COMUNE DI ONANO

Provincia di Viterbo

OGGETTO: Informazione immediata all’autorita locale anticorruzione del marcato rispetto dei
tempi procedimentali e dei provvedimenti necessari per iehinare le difformita (L. n.
190/2012eD.Lgs. n. 33/2013

OGGETTO: Informazione immediata all’autorita locale anticorruzione del marcato rispetto del
piano conseguente a comportamento difforme.

. /1 tt ritt Dott. ,
Il/la sottoscritto/a Dott. , hato/a , /la sottoscritto/a Do

) . ) in ,  Provincia di
in ., Provincia di , e

. : . residente in alla Via
residente in alla Via , N . : ;
. : : Dirigente presso il Comune di ,
Dirigente presso il Comune di

INEFORMA INFORMA



sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadeljge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.relSispetto del termine dei primi cinque giorni
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, #idrma immediatamente I'Autorita Locale del mese in corso, ed in relazione al mese precedente, il mggito@el rispetto del criterio di accesso
Anticorruzione relativamente al mancato rispetto del Piano e dei eontenuti conseguente al degli interessati alle informazioni relative ai provvedimengi procedimenti amministrativi, ivi comprese
comportamento difforme di seguito descritto: guelle relative allo stato della procedura, ai relativi temgdlespecifico ufficio competente in ogni singola
fase.
[/ I
IL DIRIGENTE IL DIRIGENTE
Dott. Dott.

COMUNE DI ONANO

Provincia di Viterbo COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

OGGETTO: Attestazione relativa al rispetto del criterio di accessold.P.R. n. 62/2013D.Lgs. n.
33/2013eL. n. 190/2012. OGGETTO: Dichiarazione relativa al monitoraggio settimanale della posta e relaane al dirigente
(D.P.R. n. 62/201R

Il/la sottoscritto/a Dott. , hato/a
in , Provincia di , e ll/la sottoscritto/a Dott. na
residente in alla Via , n. , in , Provincia di

Dirigente presso il Comune di , residente in alla Via

Titolare di Posizione Organizzativa presso il Comune di

ATTESTA
DICHIARA



sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto all’Autorita Locale Anticorruzione, sotto la propria responsabilitassemsi e per gli effetti dellaegge 6
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.di4%/er provvedono al monitoraggio settimanale novembre 2012, n. 198 delDecreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, hil 4é§uente
della effettiva avvenuta trasmissione della posta in entrata @osg@ile in uscita, mediante PEC, e di aver elenco di Personale da includere nei Programmi di Formazione:

relazionato contestualmente al Dirigente delle eventuali anomalie.

I 3
Dott. -
I
IL DIRIGENTE
Dott.
COMUNE DI ONANO COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo Provincia di Viterbo
OGGETTO: Proposta del personale da formarel(. n. 190/2012eD.P.R. n. 62/2018 OGGETTO: Informazione sulla mancata indizione di procedura di garal(. n. 190/2012e D.P.R. n.
62/2013
ll/la sottoscritto/a Dott. , hato/a
in , Provincia di , € ll/la sottoscritto/a Dott.
residente in alla Via , N. , in , Provincia di
Dirigente presso il Comune di : residente in alla Via , N

Dirigente presso il Comune di ,

ATTESTA



INFORMA

I'Autorita Locale Anticorruzione, sotto la propria responsabilitasesi e per gli effetti dellaegge 6
novembre 2012, n. 199 delDecreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, ninddfazione
alla procedura di gara , di
non aver proceduto per oggettiva impossibilita (e/o comunque con motivathemy), entro i sei mesi
precedenti la scadenza del contratto avente per oggetto

all'indizione delle procedure ad evidenza pubblica secondo le modalitatedialDecreto Legislativo n.
163/2006

IL DIRIGENTE
Dott.
COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo
OGGETTO: Proposta procedimenti correlati al controllo di gestione.
Il/la sottoscritto/a Dott. , hato/a
in , Provincia di , e

residente in alla Via
Dirigente presso il Comune di :

PROPONE

al Segretario Generale, quale Coordinatore del Sistema deollidnterni, sotto la propria responsabilita,
ai sensi e per gli effetti dellaegge 6 novembre 2012, n. 180elDecreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 44%el rispetto del Regolamento sui Controlli Interni, i procedimentietadr al
controllo di gestione, registrando la puntuale attuazione, in modo efédae#iciente, delle attivita indicate
nel presente Piano piu sensibili alla corruzione.

IL DIRIGENTE

Dott.

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

OGGETTO: Proposta di piano annuale di formazionel(. n. 190/2012eD.P.R. n. 62/201R

ll/la sottoscritto/a Dott.
in , Provincia di
residente in alla Via
Dirigente presso il Comune di ,

PROPONE

all’Autorita Locale Anticorruzione, sotto la propria responsabilitéssemsi e per gli effetti dellaegge 6
novembre 2012, n. 198 delDecreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, nil 4£i&no




Annuale di Formazione del proprio Settore, con riferimento allerraatepropria competenza ed inerenti le
attivita maggiormente sensibili alla corruzione individuate nel gotes Piano, rappresentando che la
proposta contiene:

— le materie oggetto di formazione, cosi distinte:

I presente ente locale ha attuato forme| di
consultazione in sede di elaborazione del P.T.P.C

Il presente ente locale ha individuato aree di rischio
ulteriori rispetto a quelle obbligatorie per legge

— i Dipendenti, i Funzionari, i Dirigenti che svolgono attivita nelkdim delle materie sopra citate, cosi
indicati:

— il grado di informazione e di conoscenza dei Dipendenti nelle mé@iiita a rischio di corruzione, cosi
descritto: ;

— le metodologie formative che prevedono la necessaria formazppiieata ed esperienziale (analisi dei

rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei risclmministrativi) cosi descritte:
; nonché
metodologie dei vari meccanismi di azione formativi da approfondiaiga dei problemi da visionare,
approcci interattivi, soluzioni pratiche ai problemi, ecc.) cosi dascr
[/
IL DIRIGENTE
Dott.

ALLEGATO AGGIUNTIVO AL PIANO ANTICORRUZIONE

TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE
ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Di seguito sono indicati gli obiettivi perseguiti dall’ente locakdla lotta alla corruzione inseriti nel
Piano della Performance.

OBIETTIVO INDICATORE SI NO

Ridurre le opportunita
che si manifestino casi
di corruzione

Aumentare la capacita
di scoprire casi di
corruzione

Il presente ente locale ha introdotto misure| di
protezione del whistleblower nel P.T.P.C.

Il presente ente locale ha introdotto misure specifiche
di protezione del whistleblower nel P.T.P.C c¢on
strumenti informatici

Il presente ente locale ha attivato canali di ascolto
stabili di cittadini e utenti

Creare un contesto
sfavorevole alla
corruzione

Il presente ente locale ha adottato il Codice di
comportamento integrativo

Il presente ente locale ha formato in matgria
anticorruzione i propri dipendenti

Il responsabile della prevenzione del presente |ente
locale ha ricevuto apposita formazione in materia di
anticorruzione

Altre iniziative adottate
dall’'ente per

scoraggiare iniziative dj
corruzione

Rotazione del personale

I Responsabile anticorruzione € diverso |dal
responsabile per la trasparenza

Nomina di Referenti per [lanticorruzione e |la
trasparenza come punti di riferimenti interni per la
raccolta di informazione e segnalazioni

La presente tabella allegata al Piano Anticorruzione indica le misureedigmzioni idonee a ridurre
la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione. Essgeraltro anche utile come
rilevazione e report di dati per il Dipartimento della Funzione Pubblicattasi di tabella elaborata sulla
base del modello inserito nella Delibera n. 72/2013, par. 2.3).

La tabella cosi come di seguito adattata va inserita andheiar® della Performance al fine di
rilevare il collegamento del documento con il Piano Anticorruzione.lolti@ alla corruzione, infatti,
rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della Performdre&ente locale attua con piani di azione
operativi. Gli adempimenti, i compiti e le responsabilita ded@@easabile anticorruzione vanno inseriti nel
ciclo della performance.

TABELLA DA INSERIRE NEL PIANO DELLA PERFORMANCE

Area Strategica n. . Lotta alla corruziomelicare nellambito dell’albero della Performance il n.
dell’Area strategica della lotta alla corruzione. Si ricorda che l'ataategica puod sia coincidere con un



settore intero della struttura dell’ente sia — come in questo casesere trasversale ed investire piu Si ricorda di collegare le risorse destinate allareatesfiea di lotta alla corruzione con la
settori/uffici. L’ente accanto alla descrizione dell’area puo anche indicare i setorvolti). programmazione di bilancio, in base alla struttura adottata peropripr Piano della Performance
(Programmi della relazione revisionale programmatica - Centri di costedgl P

OBIETTIVO INDICATORE SI NO

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

Il presente ente locale ha attuato forme di consultazione
in sede di elaborazione del P.T.P.C.

Il presente ente locale ha individuato aree di rischio
ulteriori rispetto a quelle obbligatorie per legge

Aumentare la capacita di
scoprire casi di corruzione

Il presente ente locale ha introdotto misure di protezione
del whistleblower nel P.T.P.C.

Il presente ente locale ha introdotto misure specifiche di
protezione del whistleblower nel P.T.P.C con strumenti
informatici

Il presente ente locale ha attivato canali di ascolto stabili
di cittadini e utenti

Creare un contesto
sfavorevole alla corruzione

Il presente ente locale ha adottato il Codice| di
comportamento integrativo

Il presente ente locale ha formato in materia
anticorruzione i propri dipendenti

Il responsabile della prevenzione del presente ente locale
ha ricevuto apposita formazione in materia | di
anticorruzione

Altre iniziative adottate
dall’'ente per scoraggiare
iniziative di corruzione

Rotazione del personale

Il Responsabile anticorruzione é diverso dal responsabile
per la trasparenza

Nomina di Referenti per I'anticorruzione e la trasparenza
come punti di riferimenti interni per la raccolta |di
informazione e segnalazioni

COMUNE DI ONANO

Risorse destinate all’Area per 2014 2015 2016 Provincia di Viterbo

triennio

(valore in euro)

OGGETTO: Attestazione relativa allosservanza puntuale del piand.( n. 190/2012.

Si ricorda che nei piani operativi vanno indicati i progetti da zaz@ie nel primo anno di
programmazione e di performance e per ognuno di questi vanno indicati:

— il costo complessivo del progetto con riferimento alla ripartizideke ore lavorate, del personale ll/la sottoscritto/a Dott. :
|mp|egato ecp.; . in ,  Provincia di

— tempi delle singole fasi del progetto; residente in alla Via n.

— i soggetti coinvolti interni all’ente; Dirigente presso il Comune di

— portatori di interessi coinvolti — Stakeholder (cittadini, anziani/bambini/dompeese, consumatori).



ATTESTA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.relSispetto del termine dei primi cinque giorni
del mese in corso, ed in relazione al mese precedente, 'ossepuartnale del Piano e 'adempimento delle
prescrizioni in esso contenute.

IL DIRIGENTE

Dott.

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti deglorgani di indirizzo politico, ai

sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013,
n. 33
Il/la sottoscritto/a , hato/a
in ., Provincia di , e

residente in alla Via , N. :
sua qualita pro tempore di Titolare dell’incarico politico e/o di goveli presso il
Comune di ,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelige 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.nbtiehé deDecreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33, che:

a) riveste la Titolarita di Incarico Politico e/o di Governegso il Comune di ,
conferitagli con formale Atto di nomina e/o di elezidhe n.
del , € che pertanto & stato nom
, € che il suddetto inc

termina naturalmenté ;
b) il proprio curriculum vitae e contenuto nell’Allegato A) della presente dighiane;

c) i compensi connessi all’assunzione della carica, nonché glitingeocepiti per viaggi di servizio e per
missioni, e pagati con fondi pubblici, ad oggi sono indicati nell'Allegato B) dellamieedechiarazione;

d) i dati relativi allassunzione di altre cariche presso uibblici o privati, ed i relativi compensi percepiti,
sono indicati nell’Allegato C) della presente dichiaraziGhe

e) gli incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica e daditazione dei compensi spettanti, sono
riportati nell’Allegato D) della presente dichiarazida@ore. Il segnalibro non e definito,
f) ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2, dell@gge 5 luglio 1982, n. 441
1) le dichiarazioni relative: — ai diritti reali su beni immlokisu beni mobili iscritti in pubblici registri;
nonché — alle azioni di funzioni di amministratore o di sindaco diesnccon I'apposizione della

formula “sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde ab”vesono contenute
nell’Allegato E) della presente dichiarazione;

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta redditi delle persone fisiche é
riportata all’interno dell’Allegato F) della presente dichiarazione;

3) la dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbliggsganie per la propaganda elettorale,
ovvero l'attestazione di essersi avvalsi esclusivamente dirialate di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazioitegalella cui lista hanno fatto
parte, con l'apposizione della formula “sul mio onore affermo chéidaiarazione corrisponde al
vero”, sono riportate all'interno dell’Allegato G) alla presentehdirazione, con allegazione delle
copie delle dichiarazioni di cui al terzo comma dell'articoldeflalegge 18 novembre 1981, n. §59
relative agli eventuali contributi ricevuti;

g) le attestazioni e dichiarazioni, di cui alla letterapi)nti 1 e 2, relative al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, sono ripaitsddegato H) della presente
dichiarazione: a tal riguardo comunque dichiara di assicurar@smdi mancato consenso del coniuge
non separato e dei parenti entro il secondo grado, I'opportuna evidenza del mancato consenso.

Dichiara, inoltre, di impegnarsi a comunicare ogni variazionativel alle dichiarazioni di cui € in
obbligo.

@ ndicare anche I'atto di proclamazione e l'attacdnvalida di elezione.
@ |ndicare la data o genericamente il periodo digirmdell’Organo di appartenenza.
® | a dichiarazione va resa anche se negativa.



Il Titolare dell’incarico politico e/o di governo

Dott.

QUESTO MODELLO E | SUOI ALLEGATI SONO ANCHE ALLEGATAL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

ALLEGATO A

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti deglorgani di indirizzo politico, ai

sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013,
n. 33
ll/la sottoscritto/a , Né
in , Provincia di
residente in alla Via , N. :
sua qualita pro tempore di Titolare dell'incarico politico e/o di goveli presso il
Comune di ,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelige 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.nbfehé deDecreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33, che il proprio curriculum vitae & il sequefite

[/

Firma

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

ALLEGATO B

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti deglorgani di indirizzo politico, ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013,
n. 33

@ Riportare il curriculum vitae, preferibilmente irorfnato europeo, con la dichiarazione di impegno ravyedere allimmediato
aggiornamento dei suoi contenuti.



ll/la sottoscritto/a , hato/a
in , Provincia di , €
residente in alla Via , N. , hella
sua qualita pro tempore di Titolare dell’incarico politico e/o di goveli presso il
Comune di ,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.nbtiché deDecreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33, che i compensi connessi all’'assunzione dell’Incarico, nonché girtirpercepiti per viaggi di servizio e
per missioni, e pagati con fondi pubblici, sono i segu&nti

Firma

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

ALLEGATO C

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti deglorgani di indirizzo politico, ali
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013,
n. 33

@ Riportare indicazione, motivazione e data dellasioise, nonché gli estremi del provvedimento amrtratiivo di liquidazione delle spese di
missione e gli importi in esso contenuti.

Il/la sottoscritto/a , Né

in , Provincia di
residente in alla Via , N. :
sua qualita pro tempore di Titolare dell’incarico politico e/o di goveli presso il
Comune di :

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadeljge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.nbtehé deDecreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33, che i dati relativi all'assunzione di altre cariche presso pariblici o privati, ed i relativi compensi
percepiti, sono i segueritk

Firma

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

ALLEGATO D

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti deglorgani di indirizzo politico, ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013,
n. 33

@ ndicare specificamente tipologie di incarico rittes corredate delle date e dei compensi connkssdichiarazione va resa anche se non si
rivestono altre cariche presso enti pubblici o gtiiv



ll/la sottoscritto/a , hato/a
in , Provincia di , €
residente in alla Via , N. , hella
sua qualita pro tempore di Titolare dell’incarico politico e/o di goveli presso il
Comune di ,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.nbtiehé deDecreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33, che gli incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica el'oaticazione dei compensi spettanti,
sono di seguito riportal?:

Firma

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

ALLEGATO E

@ Indicare specificamente tipologie di incarico ritites corredate delle date e dei compensi corrisgasdichiarazione va resa anche se non si
rivestono altre cariche con oneri a carico dehariiza pubblica.

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti deglorgani di indirizzo politico, ai

sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013,
n. 33
ll/la sottoscritto/a , Né
in , Provincia di
residente in alla Via , N. :
sua qualita pro tempore di Titolare dell'incarico politico e/o di goveli presso il
Comune di ,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelige 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.nbfehé deDecreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33, che in osservanza dell’articolo 2, ddliegge 5 luglio 1982, n. 441e dichiarazioni relative ai diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registrgnché quelle relative alle azioni di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, sono di seguito de&britte

Il sottoscritto, inoltre, afferma che sul suo onore la presente dichiaraziorsponde al vero.

Firma

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

ALLEGATO F

@ ndicare specificamente: definizione del bene —bfaato, terreno, autovettura, motociclo, ecc. ipplbgia del diritto — proprieta,
comproprieta, usufrutto, servitl, ecc., per i bemnobili; mentre, per i beni mobili registrati ltiestatario del diritto e I'utilizzatore effettivo
—; gli incarichi di amministratore o di sindacosinutture societarie.



OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti deglorgani di indirizzo politico, ai

sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013,
n. 33
ll/la sottoscritto/a , hato/a
in , Provincia di , €
residente in alla Via , N. , nella
sua qualita pro tempore di Titolare dell'incarico politico e/o di goveli presso il

Comune di ,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.neftché deDecreto Leqislativo 14 marzo 2013, n.

33, che in osservanza dell’articolo 2, dellagge 5 luglio 1982, n. 441che la copia dell’ultima
dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persomst riportata di seguitB:

Firma

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

@ Riportare in copia la dichiarazione dei redditiicomme presentata all’Agenzia delle Entrate.

ALLEGATO G

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti deglorgani di indirizzo politico, ai

sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013,
n. 33
ll/la sottoscritto/a , Né
in , Provincia di
residente in alla Via , N. :
sua qualita pro tempore di Titolare dell'incarico politico e/o di goveli presso il

Comune di ,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelige 6 novembre 2012, n. 180delDecreto

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.n&ttshé deDecreto Leqislativo 14 marzo 2013, n.

33, che in osservanza dell’articolo 2, ddllegge 5 luglio 1982, n. 44Tthe la dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propagandaleletitw I'attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispasessi a disposizione dal partito o dalla

formazione politica della cui lista hanno fatto parte, sono di seguito ripGttate

Il sottoscritto, inoltre, afferma che sul suo onore la presente dichiaraziorsponde al vero.
Allega le copie delle dichiarazioni di cui al terzo comma deitalo 4 dellaLegge 18 novembre

1981, n. 659relative agli eventuali contributi ricevifi.

1

Firma

COMUNE DI ONANO
Provincia di Viterbo

ALLEGATO H

D ndicare specificamente le spese eventualmenteragtst anche di minima entita, per la propaganetioghle, ovvero, qualora non siano
state sostenute spese, se la propaganda e stata@dell'organizzazione politica di riferimente: dichiarazioni vanno formalizzate anche

se negative.
@ Qualora non siano stati ricevuti contributi va respressa dichiarazione negativa.



OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti deglorgani di indirizzo politico, ai

sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 14 marzo 2013,
n. 33
Il/la sottoscritto/a , hato/a
in ., Provincia di , e
residente in alla Via , N. , hella
sua qualita pro tempore di Titolare dell’incarico politico e/o di goveli presso il
Comune di ,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effettadelbge 6 novembre 2012, n. 180delDecreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.nbtiché deDecreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33, che in osservanza dell’articolo 2, ddlkegge 5 luglio 1982, n. 44the le attestazioni e dichiarazioni, di
cui alla lettera f), punti 1 e 2 della dichiarazione principale, relatigeralige non separato e ai parenti entro
il secondo grado, in quanto gli stessi hanno espresso il loro consenso, sono di seguitdiportate

A tal riguardo, comunque, dichiara di assicurare, in caso di mawcoagenso del coniuge non
separato e dei parenti entro il secondo grado, 'opportuna evidenzaadehtm consenso, nonché di aver
provveduto a formalizzare la richiesta al coniuge ed ai parenti medesimi.

I/

Firma

@ Indicare specificamente: I'elenco dei parenti eritrgecondo grado — genitori, nonni, fighjpoti in quanto figli di figli ma solo se

maggiorenni, e coniuge se non separato —; ripoltasituazione reddituale e patrimoniale con lsstemodalita del Titolare dell'lncarico
Politico e/o di Governo cosi come negli allegaéqadenti.



