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o &
‘el ¥ COMUNE DI ONANO

(Provincia di Viterbo)

CONSIGLIO COMUNALE
Delibera n. 3 del 03/04/2014

Oggetto: Approvazione regolamento prevenzione e repressiortella corruzione dellillegalita nel Comune di
Onano

L’anno duemilaquattordici e questo di tre del endsaprile alle ore 17,30 in Onano nella Sala
delle adunanze posta nella sede Comunale, si goriliiConsiglio Comunale in seduta per
trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Signor Giuliani Giovannind&co

Componenti Qualifica Presepfssenti
Giuliani Giovanni Sindaco S
Piccini Luca Consigliere S
Biribicchi Pacifico Consigliere S
Giovannini Franca Consigliere S
Corsini Luca Consigliere S
Massella Filippo Consigliere S
Mancini Egidio Consigliere S
Gallozzi Francesca Consigliere S
Bragioni Rosella Consigliere S
Pacelli Serafino Consigliere S
Bocchini Francesca Consigliere S
Cannucciari Stefania Consigliere S
Dattoli Edoardo Consigliere S

Presenti 13 Assenti 0

Partecipa il sottoscritto Dr.Tramontana Mariosat8egretario del Comune incaricato della
redazione del verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numeegdle degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta la seduta.
La seduta e



IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che:

—in data 6 novembre 2012 & stata approvata la Legg&90, che reca Disposizioni per la
Prevenzione e la Repressione della Corruzioneldldghlita nella Pubblica Amministrazione;

—la suddetta Legge € entrata in vigore con decoar@8aovembre 2012;

—la Legge consegue al necessario adeguamento, nlon ceonunitario, ma ancor prima
internazionale in sede ONU, della Legislazionaats;

—e obiettivo del Governo realizzare un’azione gedeetacontrasto alla corruzione, all'interno della
Pubblica Amministrazione, quale fenomeno che sattanizza per la sua incidenza negativa
sull’economia generale e parimenti sulle condizergviluppo e di crescita sociale ed individuale;
—a nuova Normativa impone alla Pubbliche Amminsiwai, cosi come individuate dall’'art.1,
comma secondo, del Decreto Legislativo 31 marzal2@0 165, e tra queste gli Enti Locali, di
procedere all’attivazione di un Sistema giuridicoafizzato ad assicurare in modo puntuale, ai
diversi Livelli, la realizzazione di meccanismi giranzia di Legalita, maggiormente per quegli
aspetti di competenza amministrativa che comportéesposizione a responsabilita di natura
economico-finanziaria e che possono dare vitauazibni di sensibilita collegate alle competenze
esercitate, sia sotto il profilo di governo, e s prevalentemente, sotto il profilo gestionale;

—a nuova Normativa stabilisce che le Pubbliche Amstiazioni si dotino di un Piano di
Prevenzione triennale, da approvare da parte degi@ di Indirizzo Politico, con I'obiettivo di
prevedere specifici provvedimenti e comportamembinché di monitorare modalita e tempi dei
procedimenti, specialmente relativi alle competeaxeninistrative che comportano I'emissione di
atti autorizzativi o concessori, la gestione digadure di gara e di concorso, lI'assegnazione di
contributi e sovvenzioni;

—la Legge obbliga di procedere all'approvazione Eigino Triennale entro il 31 gennaio di ogni
anno, pur prevedendo che, in sede di prima apjpdicaz entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore della Legge, intervenga un’intesaede di Conferenza Unificata attraverso la
guale vi siano modalita di azione univoche ed omegeoer tutte le Pubbliche Amministrazioni;

—a Normativa dispone attivita di Formazione speeifdel Personale impiegato nelle competenze
innanzi citate, prevedendo, altresi, che questatatavvenga ad opera della Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione;

—la Legge afferma meccanismi nuovi e precisi reiaisituazioni di incompatibilita, nonché la
predisposizione di un Codice di Comportamento dpeBdenti Pubblici, sia in sede nazionale che
in sede Locale, non solo per la tutela delle siadg@libbliche Amministrazioni, ma anche per la
tutela dei singoli Dipendenti rispetto alle funzied agli incarichi rivestiti;

—la Normativa afferma una maggiore trasparenza daarat attraverso una piu ampia
comunicazione sui Siti web;

—la Legge pone in capo al Segretario Comunale, qDad@no amministrativo di vertice locale, la
responsabilita di attuare ed assicurare quantagteedtalla normativa anticorruzione;

ATTESO che:

—e opportuno che Il Consiglio Comunale, quale Oogdinindirizzo Politico, approvi, quale Atto a
contenuto normativo di dettaglio, il Regolamentor@male per la Prevenzione e la Repressione
della Corruzione e dell'lllegalita, che attestirégyole del Comune di Onano da porre alla base delle
attivita di partecipazione alla realizzazione dettéSna di garanzia della Legalita all'interno della
Pubblica Amministrazione;

—e positivamente ed utiimente qualificante per téErdichiarare, attraverso lo strumento
regolamentare, la necessita di scelte politichesstinte nello stesso Regolamento, che agevolino
I'applicazione del principio di Legalita;

VISTI:

—il Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165;

—il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
—la Legge 7 agosto 1990, n. 241;



—lo Statuto Comunale;

—il Regolamento sul Funzionamento degli Uffici & Servizi;

—il Regolamento sulla Trasparenza, sul Procedimesial’Accesso agli Atti;

—il Parere di Regolarita Tecnica del ResponsalgleSattore Affari Generali, espresso ai sensi aell'49 del Decreto
Legislativo n. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi

PN

DELIBERA

Per le ragioni innanzi evidenziate, che qui sind@no riassunte ed integrate, di:
Approvare il Regolamento Comunale per la Preverzimiia Repressione della Corruzione e dell’lllgégaki
sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 201.2190, nella formulazione allegata al presettite er
farne parte integrante e sostanziale;
Avviare, in tal modo, un Sistema di garanzia de#galita all'interno del Comune di Onano;
Formalizzare la nomina del Segretario Comunaletigmgpore quale Autorita Locale Anticorruzione;
Dare ampia pubblicita al presente Regolamento,sotm con le forme previste per legge, ma anchaattso
azioni di animazione sul territorio in consideramo dei profili di rilevanza economica e sociale
particolarmente elevati;
Trasmettere il presente Regolamento:

- alla CIVIT, quale Autorita Nazionale Anticorruzie;

- al Dipartimento della Funzione Pubblica;

- al Prefetto di Viterbo;

- alla Regione Lazio;

- alla Camera di Commercio, Industria, Artigianatagricoltura di Viterbo;
- alle Organizzazioni sindacali, locali e provirgia

- alle Associazioni di Categoria, locali e provaiGi

- agli Ordini Professionali;

- alle Associazioni esistenti sul Territorio;

Rendere il presente atto, con separata votazitneatimita, immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art.134 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267.



COMUNE DI ONANO

PROVINCIA DI VITERBO




REGOLAMENTO
PER LA PREVENZIONE
E LA REPRESSIONE
DELLA CORRUZIONE
E DELL'ILLEGALITA
NEL COMUNE DI ONANO

(Legge 6 novembre 2012, n. 190)

Approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 03
del 03/04/2014




TITOLO PRIMO
PARTE GENERALE

Art. 1
Il Regolamento

In esecuzione della Legge n. 190 del 6 novembre 2€le reca Disposizioni in tema di Contrasto
alla Corruzione ed all'lllegalita nella Pubblica Armistrazione;

In attuazione della Convenzione dell’Organizzazialedle Nazioni Unite contro la Corruzione,
adottata dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottddd@3, ratificata ai sensi della Legge 3 agosto 2009
116;

Nel rispetto della Convenzione Penale sulla Coongj fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999,
ratificata ai sensi della Legge 28 giugno 2012,14:

Si procede all’Approvazione del Regolamento pdPriavenzione e la Repressione della Corruzione
e dell'lllegalita nella Pubblica Amministrazionel @&mune di Onano.

Le Disposizioni di Prevenzione della Corruzionesdiretta attuazione del Principio di Imparzialita
di cui all'articolo 97 della Costituzione, e devoessere applicate nel Comune di Onano, cosi cormsté
le Amministrazioni Pubbliche.

Art. 2
Oggetto del regolamento

Il Regolamento Comunale per la Prevenzione e lad®spne della Corruzione e dell'lllegalita nel
Comune di Onano contiene l'insieme delle Disposizidi dettaglio, emanate al livello locale, e petgi
dalla vigente normativa a tutela ed a salvaguamidla correttezza e della legalita delle azioni
amministrative e dei comportamenti, rispettivamentalizzate ed assunti, nellambito delle attivita
istituzionali del Comune di Onano.

Art. 3
L'Autorita Nazionale Anticorruzione

La Legge individua, quale Autorita Nazionale Antitzione, la Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Blithe (CIVIT).

Ai sensi dellArt.1, comma secondo, della Legge iémtruzione, [I'Autorita Nazionale
Anticorruzione:

a) collabora con i paritetici organismi stranieon le organizzazioni regionali ed internazionalnpetenti;
b) approva il Piano Nazionale Anticorruzione predito dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

c) analizza le cause e i fattori della corruzionéndividua gli interventi che ne possono favoriee |
prevenzione e il contrasto;

d) esprime pareri facoltativi agli organi dello 6ta a tutte le Amministrazioni Pubbliche di cuiaaticolo
1, comma secondo, del Decreto Legislativo 30 ma@fiil, n. 165, e successive modificazioni, in materi
di conformita di atti e comportamenti dei FunziarfRubblici alla Legge, ai Codici di Comportamento e
ai Contratti, Collettivi e Individuali, regolantiiapporto di lavoro pubblico;

e) esprime pareri facoltativi in materia di aute&zioni, di cui all'articolo 53 del Decreto Legitleo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificaziony allolgimento di incarichi esterni da parte dei
Dirigenti Amministrativi dello Stato e degli EntiuBblici Nazionali, con particolare riferimento ai
Dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizlgnno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali pento
delle Pubbliche Amministrazioni indicate dalla Legg quali non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubbfiqmego, attivitd lavorativa o professionale poess
soggetti privati destinatari dell’attivita della Bhlica Amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conitelin violazione di quanto previsto dal presenmsmena
sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privatiecli hanno conclusi o conferiti di contrattare den
Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre argon obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi liiferit



f) esercita la vigilanza e il controllo sull'effath applicazione e sull'efficacia delle misure ddtg dalle
Pubbliche Amministrazioni e sul rispetto delle regsulla Trasparenza dell'attivitd amministrativa
previste dalle disposizioni vigenti;

g) riferisce al Parlamento, presentando una ret@zentro il 31 dicembre di ciascun anno, sull’@gidi
contrasto alla corruzione e all'illegalita nelladBlica Amministrazione e sull'efficacia delle digmioni
vigenti in materia.

All'Autorita Nazionale Anticorruzione, per I'esemd delle funzioni sopra indicate alla lettera f),
sono assegnati poteri ispettivi mediante richietaotizie, informazioni, atti e documenti alle Blibhe
Amministrazioni.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione, inoltre:

— ordina l'adozione di atti o provvedimenti di costgnza in materia e sulle regole di Trasparenza
dell’attivitd amministrativa previste dalla normativigente e dalle altre disposizioni;

— ordina la rimozione di comportamenti o atti castanti con i piani e le regole sulla Trasparenza.

Art. 4
Dipartimento della Funzione Pubblica
Il Dipartimento della Funzione Pubblica presso fasklenza del Consiglio dei Ministri, anche sulla

scorta di linee di indirizzo adottate dal Comit&tberministeriale istituito e disciplinato con Detw del
Presidente del Consiglio dei Ministri:

a) coordina Il'attuazione delle strategie di preveme e contrasto della corruzione e dellillegalitélla
Pubblica Amministrazione elaborate a livello naziere internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comenila prevenzione della corruzione, coerenti don g
indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

c) predispone il Piano Nazionale Anticorruzionaclee al fine di assicurare I'attuazione coordirdgte
misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informaziondle dati occorrenti per il conseguimento degli thie
previsti dalla legge, secondo modalita che conseritaloro gestione ed analisi informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazioneDdiegenti nei settori particolarmente espostaatbrruzione
e misure per evitare sovrapposizioni di funziorgugnuli di incarichi nominativi in capo ai Dirigenti
pubbilici, anche esterni.

TITOLO SECONDO
OBBLIGHI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

Art. 5
Il Piano di Prevenzione della Corruzione
I Comune di Onano definisce, adotta e trasmetf@irtimento della Funzione Pubblica il Piano di
Prevenzione della Corruzione che:
— fornisce una valutazione del diverso livello sipesizione degli Uffici Comunali al rischio di Comione e
indica gli interventi organizzativi volti a preveaiil medesimo rischio;

— definisce procedure appropriate per selezionéwengare, in collaborazione con la Scuola Superitaia
Pubblica Amministrazione, i Dipendenti chiamati agerare in Settori esposti particolarmente alla
corruzione, prevedendo, negli stessi Settori, tazione di Dirigenti e Funzionari.

Ai fini della predisposizione del Piano di Prevem® della Corruzione, il Prefetto, su richiesta,
fornisce il necessario supporto tecnico e informmatigli Enti Locali, anche al fine di assicurare ¢HPiani
siano formulati e adottati nel rispetto delle ligpeda contenute nel Piano Nazionale approvatdAdadbrita
Nazionale Anticorruzione.

Art. 6
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

La Giunta Comunale, su proposta dell’Autorita LecAhticorruzione, adotta, entro il 31 gennaio, di
ogni anno qualora vi sia la necessita di apportaoglifiche e/o integrazioni per ragioni giuridichéo e



fattuali, e diversamente delibera la conferma foendi quello di prima adozione, il Piano Triennale
Prevenzione della Corruzione, la cui trasmissidnBipartimento della Funzione Pubblica avviene per
tramite dell’Autorita Locale Anticorruzione di cal Titolo seguente.

L’attivita di elaborazione e di redazione del Pia@oin esclusiva in capo all’Autoritd Locale
Anticorruzione e non puo essere affidata a soggstitanei alll Amministrazione.

La mancata predisposizione del Piano, nonché laataradozione delle procedure per la selezione e
la formazione dei Dipendenti, costituiscono elerndintalutazione della responsabilita dirigenziale.

Art. 7
Finalita del Piano di Prevenzione della Corruzione

Il Piano di Prevenzione della Corruzione risponkie esigenze di:

1) individuare le attivita per le quali & piu el il rischio di corruzione, sulla base delle wste elaborate
dai Dirigenti nell’esercizio delle loro competenzeg le quali vanno incluse obbligatoriamente quell
relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavdorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del Cod&ieContratti pubblici relativi a lavori, servigi
forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, ity sussidi, ausili finanziari, nonché attriboée di
vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionepgesonale e progressioni di carriera;

2) prevedere, per le attivita individuate ai sedsi punto 1), meccanismi di formazione, attuaziene
controllo delle decisioni idonei a prevenire ilctiéo di corruzione;

3) prevedere, con particolare riguardo alle a#iuidividuate ai sensi del punto 1), obblighi doimnazione
nei confronti dell’Autoritd Locale Anticorruzion@lla quale compete la vigilanza sul funzionamento e
sull'osservanza del Piano;

4) monitorare il rispetto dei termini, previsti lldalegge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

5) monitorare i rapporti tra il Comune di Onanosoggetti che con la stessa stipulano contrattieosono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, anche verificando eventualiiceladi parentela, di affinita, di amicizia, di ezione,
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 0@ e i dipendenti degli stessi soggetti e i Dintgiegli
Amministratori e i Dipendenti del Comune di Onano;

6) individuare specifici obblighi di trasparenzéeuiori rispetto a quelli previsti dalle leggi.

TITOLO TERZO
AUTORITA LOCALE ANTICORRUZIONE E PERSONALE

Art. 8
Autorita Locale Anticorruzione
L'Autorita Locale Anticorruzione é individuata nelFigura del Segretario Comunale pro tempore,
guale Responsabile Comunale della Prevenzione @eliazione.

Art. 9
Funzioni dell’Autoritad Locale Anticorruzione
L’Autorita Locale Anticorruzione provvede:
a) alla predisposizione e redazione del Piano eliétizione della Corruzione;



b) alla verifica dell’attuazione del Piano, dellaasefficacia e della sua idoneita nel tempo, noralta
proposizione di modifica dello stesso qualora siancertate significative violazioni delle presauizi
ovvero qualora intervengano mutamenti nell’orgaazzane o nell’attivita del Comune di Onano;

c) alla verifica, d'intesa con il Dirigente compete, dell’effettiva rotazione degli incarichi neglffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cuilzito € piu elevato il rischio che siano commesatirdi
corruzione;

d) all'individuazione del Personale da inserire Feogrammi di formazione di cui all'articolo 14 del
presente Regolamento;

e) alla pubblicazione, nel sito web del’ Amminigi@ne, entro il 15 dicembre di ogni anno, una relsa
recante i risultati dell'attivita svolta da trasmeee al Consiglio Comunale: nei casi in cui I'Organ
consiliare lo richieda, per il tramite del Presidemel Consiglio e su proposta congiunta di tutti i
Capigruppo, o qualora l'Autorita Locale Anticorrame lo ritenga opportuno, quest'ultima riferisce
sull'attivita.

Art. 10
Poteri dell’Autorita Locale Anticorruzione

Oltre alle Funzioni di cui al precedente articati’)Autorita Locale Anticorruzione sono attribuiti
seguenti Poteri:
1) acquisizione di ogni forma di conoscenza detlgtattivita in essere del Comune di Onano, anclese
meramente informale e propositiva; tra le attiyitavalenza obbligatoria va data a quelle relative a

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavdorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del Coda&eContratti pubblici relativi a lavori, servigi
forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dauttrisussidi, ausili finanziari, nonché attribuzeodi
vantaggi economici di qualunque genere a Persomggbubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionepgetonale e progressioni di carriera;

2) indirizzo, per le attivita di cui al punto 1l)jlkattuazione di meccanismi di formazione, attuss e
controllo delle decisioni idonei a prevenire ilctiéo di corruzione;

3) vigilanza sul funzionamento e sull’'osservanzaRigno;

4) monitoraggio del rispetto dei termini, previstalla legge o dai regolamenti, per la conclusioee d
procedimenti;

5) verifica dei rapporti tra il Comune di Onano goggetti che con la stessa stipulano contratheosono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, anche verificando eventualiicgladi parentela, di affinita, di amicizia, di egione
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 0@ e i dipendenti degli stessi soggetti e i Dingegli
Amministratori e i Dipendenti del Comune di Onano;

6) individuazione di ulteriori obblighi di traspauiza in aggiunta a quelli gia in essere;

7) ispezione in relazione a tutta la documentazemeninistrativa, di qualsiasi tipo e genere, deizmal
Comune di Onano, ed in relazione a tutte le nqti@anformazioni ed i dati, formali ed informak,
gualsiasi titolo conosciuti dai Dirigenti, dai Fuorzari, da tutto il Personale, dagli Organi di Gawe
guest'ultimi anche soltanto dai singoli Componeda)l’'Organo di Revisione Economico-Finanziario,
dagli Organi di Controllo Interno (se nominati) @l@rganismo Indipendente di Valutazione o nuaiieo
valutazione.

Per I'adempimento delle proprie funzioni I’Autoriteocale Anticorruzione pud provvedere alla
nomina di Personale dipendente dell’Ente quali&alratori diretti.

Art. 11
Atti dell’ Autorita Locale Anticorruzione

Le Funzioni ed i Poteri dell’Autorita Locale Anticozione possono essere esercitati sia in forma
verbale, che in forma scritta:



— nella prima ipotesi I'Autorita si relaziona coh3oggetto pubblico o privato, o con entrambi, senz
ricorrere a documentare l'intervento; ma qualora dai Soggetti lo richieda, puo essere redatto sifipo
Verbale di Interventaell’Autorita: lo stesso Verbale deve essere stilato, vicevarsaguito di Intervento
esperito a seguito di segnalazione o denuncia elwswsi senza rilevazione di atti o comportamenti
illegittimi e/o illeciti;

— nella seconda ipotesi, invece, I'’Autoritd man#éassuo intervento:

a) nella forma dell®isposizionequalora debba indicare o suggerire formalmeniaddifica di un atto o
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipacamportamento che possono potenzialmente
profilare ipotesi di corruzione o di illegalita;

b) nella forma dellOrdine qualora debba intimare la rimozione di un atth on provvedimento, o debba
intimare l'eliminazione di un comportamento che ttasta con una condotta potenzialmente
preordinata della corruzione;

¢) nella forma dellaDenuncia circostanziata, da trasmettere all’Autorita Ghigliia, all’Autorita
Nazionale Anticorruzione ed al Prefetto qualoravigivcerta, sia la consumazione di una fattispdcie
reato, che il tentativo, realizzati mediante l'adoe di un atto o provvedimento, o di un
comportamento in contrasto con le norme penali.

Art. 12
Responsabilita dell’Autorita Locale Anticorruzione

L’eventuale commissione, all'interno dell Amminiaiione, di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, realizza una foimesgdonsabilita dell’Autorita Locale Anticorruzierdella
forma tipologica dirigenziale, oltre che una resgabilita per il danno erariale e all'immagine déMabblica
Amministrazione, salvo che I'Autorita provi tute $eguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissiohdéad®, il Piano di Prevenzione della Corruzione;

b) e di aver posto in essere le azioni di vigilamianonitoraggio e di verifica, di cui al agli iedli 6 e 7 di
guesto Regolamento, sul Piano e sulla sua osservanz

La sanzione a carico dell’Autorita Locale Anticarimne non puo essere inferiore alla sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione daminimo di un mese ad un massimo di sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peazione previste dal Piano, I'Autoritd Locale
Anticorruzione risponde ai sensi dell’articolo 24l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esssive
modificazioni, nonché, per omesso controllo, sahpidisciplinare.

Art. 13
Responsabilita dei Dipendenti

La violazione, da parte dei Dipendenti dellAmmindzione, delle misure di prevenzione previste
dal Piano e delle Disposizioni dell’Autorita Local&nticorruzione costituisce illecito disciplinare
sanzionabile con le procedure specificamente pgeedal Regolamento sui Procedimenti Disciplinari.

Pertanto, I'Autorita Locale Anticorruzione defingsprocedure appropriate per selezionare e formare
i Dipendenti destinati ad operare in Settori patiomente esposti alla Corruzione.

Le attivita a rischio di Corruzione devono essem@ts, ove possibile, dal Personale appositamente
formato.

La mancata adozione delle procedure per la seleada formazione dei Dipendenti, costituiscono
elementi di valutazione della responsabilita dinigjale.

Art. 14
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

In virtu del comma nono dell’articolo 1 della Leggel90 del 2012, alla Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione, senza nuovi 0 maggiomromer la finanza pubblica e utilizzando le rigors
umane, strumentali e finanziarie disponibili a #agione vigente, & demandato il compito di premlisp
percorsi, anche specifici e settoriali, di forma®adei Dipendenti delle Pubbliche Amministraziotatali
sui temi dell’etica e della legalita.



Con cadenza periodica e d'intesa con le Amminigirazprovvede alla formazione dei Dipendenti
pubblici chiamati ad operare nei settori in cuiia plevato, sulla base dei piani adottati dallegsia
Amministrazioni, il rischio che siano commessi reifatorruzione.

Per quanto di cui innanzi il Comune di Onano pra\era a stipulare apposita Intesa con la Scuola
per la formazione del proprio Personale chiamatopsetare nei settori piu esposti al rischio di gpiwne.

TITOLO QUARTO
TRASPARENZA ED ACCESSO

Art. 15
Obblighi Generali di Trasparenza

Ai sensi dell’articolo 117, comma seconda, letmadella Costituzione, la Trasparenza rappresenta
il livello essenziale delle prestazioni concernéftiritti Sociali e Civili.

In adempimento della Legge 7 agosto 1990, n. 24decendo quanto previsto all'articolo 11 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, lasperenza € assicurata mediante la pubblicaziohsjtae
web istituzionali del Comune di Onano, delle infazioni relative ai procedimenti amministrativi, sado
criteri di facile accessibilita, completezza e skoitg di consultazione, nel rispetto delle disgasni in
materia di segreto d’ufficio e di protezione deii geersonali.

Art. 16
Contenuti del Sito Web Comunale

Nel sito web istituzionali del Comune di Onano squibblicati, oltre alle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi, anche i bilanci e dardnsuntivi, nonché i costi unitari di realizzazgodelle
opere pubbliche e di produzione dei servizi erogatittadini.

Le informazioni sui costi sono pubblicate sullaéds uno schema tipo redatto dall’Autorita per la
Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servigiforniture, che ne cura altresi la raccolta jgulablicazione
nel proprio sito web istituzionale al fine di conime una agevole comparazione.

Fermo restando quanto stabilito nell’articolo 53 Becreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
come da ultimo modificato in tema di divieto di amichi ai Dipendenti pubblici, nell’articolo 54 d€lodice
dellAmministrazione Digitale, di cui al Decreto dislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive
modificazioni, nell’articolo 21 della Legge 18 gium 2009, n. 69, e successive modificazioni, e awitolo
11 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 1@ omune di Onano assicura i livelli essenziali d
Trasparenza con particolare riferimento ai proceditindi:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavimrniture e servizi, anche con riferimento attadalita di
selezione prescelta ai sensi del Codice dei conprabblici relativi a lavori, servizi e fornitureli cui al
Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dartirisussidi, ausili finanziari, nonché attribuzodi
vantaggi economici di qualunque genere a persormagubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionepaesonale e progressioni di carriera di cui aikatb 24
del citato Decreto Legislativo n. 150 del 2009.

Art. 17
Trasparenza sulle Procedure di Gara

I Comune di Onano, in relazione scelta del com@a@er I'affidamento di lavori, forniture e selyiz
anche con riferimento alla modalita di selezionespelta ai sensi del Codice dei Contratti Pubbdilztivi a
lavori, servizi e forniture, di cui al Decreto Lelgitivo 12 aprile 2006, n. 163, € tenuto a pubbdicael
proprio sito Web:

— la struttura proponente;

— l'oggetto del bando;

— I'elenco degli operatori invitati a presentaréede;

— l'aggiudicatario;

— l'importo di aggiudicazione;

— i tempi di completamento dell’opera, servizicoonitura;



— l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipmelativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamestaricabili in un formato digitale standard apecte
consenta di analizzare e rielaborare, anche ataistici, i dati informatici.

I Comune di Onano trasmette in formato digitale itdormazioni all’Autorita per la Vigilanza sui
Contratti Pubblici di lavori, servizi e fornitureshe le pubblica nel proprio sito web in una sezione
liberamente consultabile da tutti i cittadini, datmte in base alla tipologia di stazione appadtamtper
regione.

La mancata o incompleta pubblicazione, da parteCidehune di Onano, di tutte le informazioni
necessarie per quanto di cui prima, costituiscéazione degli standard qualitativi ed economicksansi
dell'articolo 1, comma primo, del Decreto Legistati20 dicembre 2009, n. 198, ed € comunque valafata
sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 38rzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.

Ritardi eventuali nell'aggiornamento dei contenstigli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei Responsabili di Servizio.

Art. 18
Arbitrato

Eventuali controversie su diritti soggettivi, deniti dall’esecuzione dei contratti pubblici relaty
lavori, servizi, forniture, concorsi di progettaze e di idee, comprese quelle conseguenti al mancat
raggiungimento dell'accordo bonario previsto dati@lo 240 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006,
n.163, possono essere deferite ad Arbitri, premiarezzazione motivata da parte della Giunta Corfeuina

L’eventuale inclusione della clausola compromissdin diritto € una clausola che consente che
possibili controversie derivanti dal contratto gahle & contenuta siano devolute ad arbitri, edeéclausola
propria dell’arbitrato) nel bando o nell’avviso comi € indetta la gara, ovvero, per le procedungaédando,
nell'invito, il ricorso all’arbitrato, senza previiva autorizzazione, rende nulli gli stessi bandiwisi, o gli
inviti.

Le disposizioni relative al ricorso ad Arbitri, clii all’articolo 241, comma primo, del Codice di cu
al Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, gplacano anche alle controversie relative a conoesg
appalti pubblici di opere, servizi e forniture ini cia parte una societa a partecipazione pubbliwaro una
societa controllata o collegata a una societa gegpazione pubblica, ai sensi dell'articolo 23%9 codice
civile, o che comungue abbiano ad oggetto opererwitfire finanziate con risorse a carico dei bilanc
pubblici. A tal fine, il Dirigente competente ritaa l'autorizzazione di cui al citato comma primo
dell’articolo 241 del Codice di cui al Decreto Lelgtivo n. 163 del 2006.

La nomina degli Arbitri per la risoluzione dellentmversie nelle quali € parte il Comune di Onano
awviene, ad opera del Dirigente competente, ngétie dei principi di pubblicita e di rotazioneecendo le
modalita previste nel modo che segue, oltre cheisgétto delle disposizioni del Codice di cui adpeto
Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, in quanto agadbili.

Nell'ipotesi in cui la controversia si svolga trh Comune di Onano ed un’altra Pubblica
Amministrazione, gli Arbitri di parte sono individti esclusivamente tra dirigenti pubblici.

Invece, nel caso in cui la controversia abbia lutrgoil Comune di Onano e un privato, I'arbitro
individuato dal Comune di Onano e scelto prefamibihte tra i Dirigenti pubblici. Nell'ipotesi che moisulti
possibile al Comune di Onano nominare un Arbitreltsctra i Dirigenti pubblici, la nomina é dispostan
provvedimento motivato, nel rispetto delle dispmsiz del Codice di cui al Decreto Legislativo 12rig
2006, n. 163.

I Comune stabilisce, con provvedimento del Dirigeoompetente per materia ed a pena di nullita
della nomina, I'importo massimo spettante al Dinigepubblico nominato Arbitro per lattivita di spe:
'eventuale differenza tra I'importo spettante Atbitro nominato e I'importo massimo stabilito p#r
Dirigente & acquisita al bilancio del Comune di @mahe ha indetto la gara.

Art. 19
Diritto di Accesso

I Comune di Onano, nel rispetto della disciplirel diritto di Accesso ai documenti amministrativi
di cui al Capo V della legge 7 agosto 1990, n. 24&uccessive modificazioni, in materia di procesdito
amministrativo, ha I'obbligo di rendere accessimliogni momento agli interessati, tramite strumeint
identificazione informatica di cui all’articolo 68el Codice dellAmministrazione Digitale, e sucdess



modifiche e integrazioni, le informazioni relatieé provvedimenti e ai procedimenti amministratitiecli
riguardano, ivi comprese quelle relative allo staétla procedura, ai relativi tempi e allo spedfigfficio
competente in ogni singola fase.

Art. 20
Posta Elettronica Certificata

I Comune di Onano rende noto, tramite il proprito sveb istituzionale, un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata generale dellEnte, e gfidirizzi dei Dirigenti e dei Titolari di Posizione
Organizzative, ai quali il Cittadino possa rivolgigper trasmettere istanze ai sensi dell'artic@a8@l Testo
Unico delle Disposizioni Legislative e Regolamentarmateria di Documentazione Amministrativa, di c
al Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicera000, n. 445, e successive modificazioni, evece
informazioni circa i provvedimenti e i procedimeathministrativi che lo riguardano.

Art, 21
Monitoraggio dei Procedimenti

Le informazioni pubblicate, cosi come definite inmia e specificamente riferite ad atti autorizzator
e/o concessori, ad atti di affidamento di servidi eiconoscimento di benefici economici, ad agliativi ad
opere pubbliche e ad erogazione di servizi, sasniesse in via telematica alla CIVIT.

I Comune di Onano provvede, altresi, al monitoraggeriodico del rispetto dei tempi
procedimentali attraverso la tempestiva eliminagidalle anomalie.

| risultati del monitoraggio devono essere consilitael sito Web comunale.

Art. 22
Conclusione dei Procedimenti

I Comune di Onano, se ravvisa la manifesta irilodita, inammissibilita, improcedibilita o
infondatezza di domande o istanze, conclude il gimoento con un provvedimento espresso redatto in
forma semplificata, la cui motivazione pud consist@ un sintetico riferimento al punto di fattadodiritto
ritenuto risolutivo.

Art. 23
Delega al Governo sugli Obblighi di Pubblicita, Tsparenza e Diffusione di Informazioni

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, afferma una Retddsoverno per I'adozione, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, entro setsmdalla data di entrata in vigore della Legge
(specificamente con decorrenza 28 novembre 2042 escadenza 28 maggio 2013), un Decreto Legislativo
per il riordino della disciplina riguardante glildighi di pubblicita, trasparenza e diffusione mfiarmazioni
da parte delle Pubbliche Amministrazioni, medidatenodifica o I'integrazione delle disposizioni eigfi,
ovvero mediante la previsione di nuove forme dilgigiita, nel rispetto dei seguenti principi e criite
direttivi:

a) ricognizione e coordinamento delle disposiziohe prevedono obblighi di pubblicita a carico delle
Amministrazioni Pubbliche;

b) previsione di forme di pubblicita, sia in ordird’'uso delle risorse pubbliche, sia in ordineoall
svolgimento e ai risultati delle funzioni ammingive;

c) precisazione degli obblighi di pubblicita di idaglativi ai titolari di incarichi politici, di ceattere elettivo
0 comunque di esercizio di poteri di indirizzo pob, di livello statale, regionale e locale. Le
dichiarazioni oggetto di pubblicazione obbligatodiacui alla lettera a) devono concernere almeno la
situazione patrimoniale complessiva del titolarenaimento dell’assunzione della carica, la titodadi
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, @gliage e dei parenti entro il secondo grado dirgeta,
nonché tutti i compensi cui da diritto 'assunziatedla carica;

d) ampliamento delle ipotesi di pubblicita, medeptbblicazione nei siti web istituzionali, di infleazioni
relative ai titolari degli incarichi dirigenzialietie pubbliche amministrazioni di cui all'articolg comma
secondo, del Decreto Legislativo 30 marzo 200168, e successive modificazioni, sia con riferirnemt
qguelli che comportano funzioni di amministrazioneg@stione, sia con riferimento agli incarichi di
responsabilita degli uffici di diretta collaboraze



e) definizione di categorie di informazioni cheAenministrazioni devono pubblicare e delle modatita
elaborazione dei relativi formati;

f) obbligo di pubblicare tutti gli atti, i documéng le informazioni di cui innanzi anche in formato
elettronico elaborabile e in formati di dati apep@r formati di dati aperti si devono intenderseho i
dati resi disponibili e fruibili on line in formation proprietari, a condizioni tali da permetteinpiu
ampio riutilizzo anche a fini statistici e la rittibuzione senza ulteriori restrizioni d’'uso, diiso o di
diffusione diverse dall'obbligo di citare la foreedi rispettarne I'integrita;

g) individuazione, anche mediante integrazione @dinamento della disciplina vigente, della duratdei
termini di aggiornamento per ciascuna pubblicaziandigatoria;

h) individuazione, anche mediante revisione e maggne della disciplina vigente, delle respongabi
delle sanzioni per il mancato, ritardato o inesattempimento degli obblighi di pubblicazione.

Le disposizioni del Decreto Legislativo di cui @inema precedente, ad approvazione, integreranno
l'individuazione del livello essenziale delle preegbni erogate dal Comune di Onano a fini di trespza,
prevenzione, contrasto della corruzione e dellaveaamministrazione, a norma dell’articolo 117¢c@ado
comma, lettera m), della Costituzione, e costituigc altresi esercizio della funzione di coordinatmen
informativo statistico e informatico dei dati délihministrazione Statale, Regionale e Locale, di cui
all'articolo 117, secondo comma, lettera r), délizstituzione.

TITOLO QUINTO
INCARICHI

Art. 24
Imparzialita e Separazione dei Poteri

I Comune di Onano, al pari di tutte le Pubblichenrinistrazioni di cui all’articolo 1, comma
secondo, del Decreto Legislativo 30 marzo 200166, deve garantire:

— l'esercizio imparziale delle Funzioni amminisivat
— la separazione dei poteri e la reciproca autoadraiOrgani di indirizzo politico e Organi amminaivi.

Art. 25
Comunicazioni al Dipartimento della Funzione Pubbk

I Comune di Onano, ai fini dell’attivita di monitaggio e per ragioni di trasparenza e di contrasto
alla corruzione, comunica al Dipartimento della Hane Pubblica, per il tramite dell’Organismo
Indipendente di Valutazione o del nucleo di valigae, tutti i dati utili a rilevare le posizionirigenziali
attribuite a Persone, anche esterne al Comunejidndite discrezionalmente dal Sindaco senza proeedu
pubbliche di selezione.

| dati forniti dal Comune di Onano confluiscono lagRelazione annuale al Parlamento di cui al
citato articolo 36, comma terzo, del Decreto Legigb n. 165 del 2001, e vengono trasmessi alldTIV

| titoli e i curricula riferiti alle posizioni digenziali attribuite si devono intendere quali parti
integranti dei dati comunicati al Dipartimento delfunzione Pubblica, e pertanto devono essere észsm
unitamente.

Art. 26
Conflitto di Interessi
In caso di conflitto di interessi con i Soggettieiressati, € fatto obbligo espresso di astenersi ai
Dirigenti, alle Posizioni Organizzative ed ai Resgabili di Procedimento dall’adottare pareri, vahibni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il pralinento finale, segnalando, con propria dichianajo

ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

— legami di parentela o affinita sino al quartodgra
— legami stabili di amicizia e/o di frequentazioar¢he saltuaria,
— legami professionali;



legami societari;

legami associativi;

legami politici;

legami di diversa natura capaci di incidere rniggatente sullimparzialita dei Dirigenti, delle Rzisni
Organizzative e dei Responsabili di Procedimento.

Art. 27
Divieto di Incarichi ai Dipendenti

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, prevede la nuaddell’'articolo 53 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive maodificazionbilstado che con appositi Regolamenti emanati su
proposta del Ministro per la Pubblica Amministramoe la Semplificazione, di concerto con i Ministri
interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2|ladd.egge 23 agosto 1988, n. 400, e successive
modificazioni, sono individuati, secondo criteriffdrenziati in rapporto alle diverse qualifiche eoli
professionali, gli incarichi vietati ai Dipendexiélle Amministrazioni: gli incarichi vietati devorgofilare,
tra le altre situazioni gia previste dalla legggtet quelle situazioni di conflitto, anche potefejali interessi,
che pregiudichino I'esercizio imparziale delle fiomi attribuite al Dipendente che riveste incarichi
responsabilita.

In conseguenza a quanto di cui al punto che precedieai fini della relativa autorizzazione a
ricoprire l'incarico, 'Amministrazione verifica ihsussistenza di situazioni, anche potenziali,otiflitto di
interessi; pertanto, in ogni caso, il conferimerdperato direttamente dal’Amministrazione, nonché
I'autorizzazione all’esercizio di incarichi che pemgano da Amministrazione Pubblica diversa dalgut!
appartenenza, ovvero da societd o persone fisafe,svolgano attivitd d'impresa o commerciale, sono
disposti dai rispettivi organi competenti secondted oggettivi e predeterminati, che tengano ootélla
specifica professionalita, tali da escludere casiabmpatibilita, sia di diritto che di fatto, i@giteresse del
buon andamento della Pubblica Amministrazione.

I Comune di Onano non puo conferire ai Dipendamarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti ciglieati da legge o altre fonti normative, o chanrsiano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamedd’ Amministrazione, nonché l'autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da Amrairazione Pubblica diversa da quella del Comune di
Onano, ovvero da societa o persone fisiche, chigawo attivita d'impresa o commerciale, sono diijpes
rispettivi organi competenti secondo criteri oggeteé predeterminati, che tengano conto della $peci
professionalita, tali da escludere casi di incortyidé, sia di diritto che di fatto, nell'interessdel buon
andamento della Pubblica Amministrazione Locale.

L'autorizzazione deve essere richiesta allAmmiigione di appartenenza del dipendente dai
soggetti pubblici o privati, che intendono conferliincarico; puo, altresi, essere richiesta daeddente
interessato.

L’Amministrazione di appartenenza deve pronunciatsia richiesta di autorizzazione entro trenta
giorni dalla ricezione della richiesta stessa: demdnutiimente tale termine l'autorizzazione sieimde
negata.

Art. 28
Incarichi Retribuiti

Gli incarichi retribuiti, di cui a seguire, sonatiwgli incarichi, anche occasionali, non compnesi
compiti e doveri di ufficio, per i quali & previstotto qualsiasi forma, un compenso.
Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, etmpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte del'agito inventore di opere dell’ingegno e di invenkion
industriali;

¢) dalla partecipazione a convegni e seminari;
d) da incarichi per i quali € corrisposto soldritiborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eifglente & posto in posizione di aspettativa, diacwha o di
fuori ruolo;



f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawdli a dipendenti presso le stesse distaccataspettativa
non retribuita.

Art. 29
Comunicazione degli Incarichi

Entro il 30 aprile di ciascun anno, il Comune diaBa, al pari di soggetti pubblici o privati che gaoo
compensi a Dipendenti pubblici a seguito di comfemto di incarichi, & tenuto, per il tramite delt8e Risorse
Umane, a dare comunicazione allAmministrazione agpartenenza dei Dipendenti stessi dei compengiagro
nell’lanno precedente.

Entro il 30 giugno di ciascun anno, il Comune dia@o, al pari delle Amministrazioni Pubbliche che
eventualmente conferiscano o0 autorizzino incarigtiibuiti ai propri Dipendenti. € tenuto a comwri, in via
telematica o su apposito supporto magnetico, aaffiipento della Funzione Pubblica I'elenco degtiarichi conferiti
0 autorizzati ai propri Dipendenti nell’anno preeatk, con l'indicazione dell’'oggetto dell'incari@ del compenso
lordo previsto o presunto. L'elenco € accompagdatona relazione nella quale sono indicate le nanna@plicazione
delle quali gli incarichi sono stati conferiti otatizzati, le ragioni del conferimento o dell'autmazione, i criteri di
scelta dei Dipendenti cui gli incarichi sono statnferiti o autorizzati e la rispondenza dei meahésii principi di buon
andamento dell’Amministrazione, nonché le misure shintendono adottare per il contenimento delksa.

Nello stesso termine del 30 giugno, e con le stesmalita, se il Comune di Onano, nell’anno preogelenon
ha conferito o autorizzato incarichi ai propri Diglenti, anche se comandati o fuori ruolo, dichidranon aver
conferito o autorizzato incarichi.

Entro lo stesso termine del 30 giugno il ComuneOdiano € tenuto a comunicare al Dipartimento della
Funzione Pubblica, in via telematica o0 su apposipporto magnetico, per ciascuno dei propri Dipatide
distintamente per ogni incarico conferito o autoaito, i compensi, relativi all'anno precedente gatbda altri soggetti
o della cui erogazione abbiano avuto comunicazitmesoggetti medesimi.

Al fine della verifica dell'applicazione delle noerdi cui all’articolo 1, commi 123 e 127, della lgeg23
dicembre 1996, n. 662, e successive modificaziomtegrazioni, il Comune di Onano € tenuto a corara al
Dipartimento della Funzione Pubblica, in via teléicero su supporto magnetico, entro il 30 giugneidscun anno, i
compensi percepiti dai propri Dipendenti anche ipearichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; altresi tenuto a
comunicare semestralmente I'elenco dei Collaboragsterni e dei soggetti cui sono stati affidatcadrichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione detéirico e dellammontare dei compensi corrisposti.

In caso di omissione degli adempimenti di cui irmaih Comune di Onano non pud conferire nuovi ica
fino a quando non vi adempie.

Art. 30
Sanzione per il Dipendente

La violazione delle Disposizioni innanzi citate tinsce ipotesi di responsabilita disciplinare axico del
Dipendente per violazione dei doveri d’ufficio.

L'omissione del versamento del compenso a favol€€denune di Onano, percepito da parte del Diperedent
pubblico indebitamente in quanto conseguente atgmieme di incarico non autorizzato, costituiscetégi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizide#ta Corte dei conti: qualora il Dipendente, vieesa, provveda al
versamento, rimane soltanto esposto a respongatiigitiplinare.

Art. 31
Nullita dei Contratti di Lavoro

| Dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizitanno esercitato poteri autoritativi 0 negozir conto del
Comune di Onano, non possono svolgere, nei tre sumgessivi alla cessazione del rapporto di pubhbliepiego,
attivita lavorativa o professionale presso i sotjgeivati destinatari dell’attivita del’Ente sval attraverso i medesimi
poteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi cerifi in violazione di quanto previsto dal preseotenma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati chehtinno conclusi o conferiti di contrattare con dn@ine di Onano, per i
successivi tre anni, con I'obbligo conseguenteedtituzione dei compensi eventualmente perceptoertati ad essi
riferiti.

Le limitazioni di cui innanzi non si applicano adrdratti gia sottoscritti alla data di entrata iigare della
vigente normativa.

TITOLO SESTO
OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI



Art. 32
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici

A modifica complessiva dell'articolo 54 del Decreteegislativo 31 marzo 2001, n. 165, la Legge
sull’anticorruzione ne introduce il nuovo testopbiando il Governo a procedere alla nuova defarizi di un Codice
di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Anistrazioni al fine di assicurare:

— la qualita dei servizi;
— la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

— il rispetto dei doveri costituzionali di diligemzlealta, imparzialita e servizio esclusivo allaec
dell'interesse pubblico.

Il Codice deve contenere una sezione specificacd&aliai doveri dei Dirigenti, articolati in relan® alle
funzioni attribuite.

Il Codice, approvato con Decreto del Presidentéad@Eepubblica, previa Deliberazione del Consigla d
Ministri, su proposta del Ministro per la Pubbliéanministrazione e la Semplificazione, previa intésasede di
Conferenza unificata, & pubblicato nella Gazzeffiidle.

Art. 33
Codice di Comportamento del Comune di Onano

La Giunta Comunale, quale Organo competente in @infxrganizzazione del Personale, approva il Codice
Comportamento dei Dipendenti del Comune di Onano.

Il Codice di Comportamento &€ consegnato ad ognefdente, che lo sottoscrive all'atto dell'assunegjosi
Dipendenti gia in servizio viene consegnato il mi@odice di Comportamento; sia ai nuovi assunt, aihDipendenti
gia in servizio, viene consegnato il Codice cortedkalle successive modifiche e integrazioni.

Il Codice di Comportamento del Comune di Onano finile con procedura aperta alla partecipazione dei
Dipendenti e previo parere obbligatorio del’Organo Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valigae.

Il Codice di Comportamento del Comune di Onanogdrdee specifica il Codice di Comportamento di dui a
precedente articolo 32.

Art. 34
Regalie ai Pubblici Dipendenti

Il Codice di Comportamento prevede per tutti i Digenti del Comune di Onano il divieto di chiederdio
accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regalitr aitilita, in connessione con I'espletamentdelgroprie funzioni o
dei compiti affidati, fatti salvi i regali d’'usoupché di modico valore e nei limiti delle normadlazioni di cortesia.

Art. 35
Violazione dei Doveri del Codice di Comportament&anzioni

La violazione dei Doveri sanciti nel Codice di Camamento, compresi quelli relativi all’attuaziodel Piano
di Prevenzione della Corruzione, costituisce fafiteesponsabilita disciplinare da contestare nigfene previste dal
Regolamento sul Funzionamento degli Uffici e devie

Inoltre, la violazione dei doveri del Codice di Quontamento assume rilevanza ai fini della respatisab
civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta $tesse responsabilita siano collegate alla viofezidi doveri,
obblighi, leggi o regolamenti.

Violazioni gravi o reiterate del codice comportatiapplicazione della sanzione del Licenziamento
Disciplinare.

Art. 36
Vigilanza sull’Applicazione dei Codici di Comportaento

| Dirigenti, le Posizioni Organizzative, gli Organii di Controllo Interno del Comune di Onano vigida
sull'applicazione dei Codici di cui agli articol2%® 33 di questo Regolamento:

Il Comune di Onano verifica annualmente lo statapplicazione dei Codici e organizza attivita dinfiazione
del Personale per la conoscenza e la correttacagne degli stessi.

Art. 37
Termine di Approvazione del Codice di Comportamed& Comune di Onano

Il Codice di Comportamento del Comune di Onano gramto entro sei mesi dalla data di entrata ionég
del presente regolamento.



TITOLO SETTIMO

PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE
NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZION | AGLI UFFICI

Art. 38
Limitazioni alle Composizioni delle Commissioni egli Uffici

| Soggetti che sono stati condannati, anche cotesea non passata in giudicato, per i Delitti debi®ici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, regirevisti nel Capo | del Titolo Il del Libro secamndiel Codice
Penale, dall'articolo 314 all'articolo 335-bis:

a) non possono fare parte, anche con compiti dietega, di Commissioni del Comune di Onano perdésso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funitietiive, agli Uffici del Comune di Onano prepasita gestione
delle risorse finanziarie, all’'acquisizione di besérvizi e forniture, nonché alla concessione leragazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziarattribuzioni di vantaggi economici a soggettbplici e privati;

c) non possono fare parte delle Commissioni deh@ee di Onano per la scelta del contraente pdidahento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione’aydgazione di sovvenzioni, contributi, sussidisiéiufinanziari,
nonché per I'attribuzione di vantaggi economicgdalunque genere.

Queste Disposizioni integrano le leggi e regolamemteesistenti e diversa natura, che disciplindo
formazione di Commissioni e la nomina dei rela8eigretari.

Art. 39
Motivazione degli Accordi

Eventuali accordi in relazione all’articolo che pede, ai sensi degli articoli 3 ed 11 della Legggdsto 1990,
n. 241, devono essere obbligatoriamente ed adegaata motivati.

Art. 40
Modifica delle Disciplina Legislativa in materia dhttribuzione di Incarichi Dirigenziali

Con I'obiettivo primario di garantire azioni di penzione e contrasto della Corruzione, nonché ‘odelttivo
della prevenzione dei conflitti di interessi, ansiedelle Legge 6 novembre 2012, n. 190, il Govetndelegato ad
adottare, senza nuovi o maggiori oneri economigarziari, € nel termine di sei mesi dalla datardiaga in vigore
della Legge, ovvero entro il 28 maggio 2013, ungito Decreti Legislativi diretti a modificare la diplina vigente in
materia di Attribuzione di Incarichi Dirigenziali di Incarichi di responsabilita amministrativa dértice nelle
Pubbliche Amministrazioni (Alte Professionalita esRioni Organizzative) di cui all'articolo 1, conansecondo, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e swgieesmodificazioni, e negli Enti di diritto privatsottoposti a
controllo pubblico esercitanti funzioni amminisivat attivita di produzione di beni e servizi a da® delle
Amministrazioni Pubbliche o di gestione di servizibblici, da conferire a soggetti interni o esteathiComune di
Onano, come a tutte le altre Pubbliche Amministnaiziche comportano funzioni di amministrazione estpne,
nonché a modificare la disciplina vigente in mateh incompatibilita tra i detti incarichi e lo dgamento di incarichi
pubblici elettivi o la titolarita di interessi pati che possano porsi in conflitto con I'eserciziparziale delle funzioni
pubbliche affidate.

Art. 41

Principi e Criteri Direttivi della Modifica della Dsciplina Legislativa
in materia di Attribuzione di Incarichi Dirigenziail

| Principi e Criteri Direttivi delle modifica dell®isciplina Legislativa in materia di Attribuziort Incarichi
Dirigenziali, da formalizzare con i Decreti Legi®la di cui allarticolo 40 del presente Regolamentdevono
contemplare le seguenti finalita:

a) previsioni in modo esplicito, ai fini della penzione e del contrasto della Corruzione, dei dasbn conferibilita
di Incarichi Dirigenziali, adottando in via genexal criterio della non conferibilita per coloro elsono stati



condannati, anche con sentenza non passata incgiodiper i reati previsti dal Capo | del Titolodel Libro
secondo del Codice Penale, ovvero i reati del Redbhlfficiale contro la Pubblica Amministrazione;

b) previsione in modo esplicito, ai fini della pesxzione e del contrasto della Corruzione, dei dason conferibilita
di Incarichi dirigenziali, adottando in via general criterio della non conferibilita per coloro elper un congruo
periodo di tempo, non inferiore ad un anno antectedal conferimento, abbiano svolto Incarichi @perto cariche
in Enti di diritto privato sottoposti a controllofimanziati da parte del Comune di Onano che cisder’incarico;

c) disciplina dei criteri di conferimento nonché dasi di non conferibilita di Incarichi Dirigeniai soggetti estranei
al Comune di Onano che, per un congruo perioderdpb, non inferiore ad un anno antecedente al dordato:

— abbiano fatto parte di Organi di indirizzo palitj
— abbiano ricoperto cariche pubbliche elettive;

i casi di non conferibilita devono essere gradeategolati in rapporto alla rilevanza delle carialiecarattere
politico ricoperte, e riferite al Comune di Onanalecollegamento, anche territoriale, con il Comunedesimo
conferente l'incarico: € escluso in ogni caso af@tcezione per gli Incarichi di Responsabile défici di diretta
collaborazione degli Organi di indirizzo politicth,conferimento di Incarichi Dirigenziali a colorche presso il
Comune di Farnese abbiano svolto Incarichi di imdar politico o abbiano ricoperto cariche pubblieiettive nel
periodo, comunque non inferiore ad un anno, immadiante precedente al conferimento dell'incarico;

d) inclusione tra gli Incarichi oggetto della dgaia:

1) degli Incarichi amministrativi di vertice nonchégli incarichi dirigenziali, anche conferiti agetti estranei al
Comune di Onano, che comportano I'esercizio inegalusiva delle competenze di amministrazione tayes

2) degli Incarichi di Amministratore di Enti pubdiie di Enti di diritto privato sottoposti a contmdel Comune di
Onano;

e) disciplina dei casi di incompatibilita tra gticiarichi di cui alla lettera d) gia conferiti e ldesvolgimento di attivita,
retribuite o no, presso Enti di diritto privato qtosti a regolazione e a controllo o finanziatipdate del Comune
di ... che ha conferito Iincarico o dello svolgimenin proprio di attivita professionali, se I'Ente l'attivita
professionale sono soggetti a regolazione o firsinda parte del Comune;

f) disciplina dei casi di incompatibilita tra gindarichi di cui alla lettera d) gia conferiti ed&rcizio di cariche negli
Organi di indirizzo politico.

Art. 42
Disciplina Organica degli llleciti e Sanzioni Displinari

Ai sensi della Normativa anticorruzione di cui aégente Regolamento, & prevista una Delega ukepier il
Governo che dovra adottare, entro sei mesi datka dicentrata in vigore della Legge 6 novembre 201290, ovvero
entro il termine del 28 maggio 2013, un Decretoitlagivo per la Disciplina Organica degli lllecig,relative Sanzioni
Disciplinari, correlati al superamento dei termdiidefinizione dei procedimenti amministrativi, eado i seguenti
principi e criteri direttivi:

a) omogeneita degli illeciti connessi al ritardaperando le logiche specifiche dei differenti settielle Pubbliche
Amministrazioni e che possono esporre maggiormgn@mune di Onano in quanto Ente di prima istarza
diretto contatto con i Cittadini;

b) omogeneita dei controlli da parte dei Dirigentilti a evitare ritardi;
C) omogeneita, certezza e cogenza nel sistemaSketieioni, sempre in relazione al mancato rispitdermini.

TITOLO OTTAVO
SEGNALAZIONE DI ILLECITI

Art. 43
Tutela del Dipendente Pubblico che segnala llleciti

Ad eccezione dei casi di Responsabilita a titol€aliunnia o Diffamazione, ovvero per lo stessddit sensi
dell'articolo 2043 del Codice Civile in tema di Risimento per Fatto Illecito, il Dipendente del Goma di Onano che
denuncia all’Autorita Giudiziaria o alla Corte drinti, ovvero riferisce al proprio Superiore gehéeco condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapph lavoro, non pud essere sanzionato, liceazasottoposto ad
una misura discriminatoria, diretta o indirettagiate effetti sulle condizioni di lavoro per motodllegati direttamente
o indirettamente alla denuncia.

In sede di procedimento disciplinare a carico deffhtuale Responsabile del fatto illecito, I'id&ntdel
Segnalante non pud essere rivelata, senza il sneenso, ma a condizione che la contestazione dadlzito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintiteriori rispetto alla segnalazione.



Qualora la contestazione sia fondata, in tutto pairte, sulla segnalazione, I'identita pud essemdata ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabile giggsa dell’incolpato.

Art. 44
Misure Discriminatorie

L’adozione di misure discriminatorie a danno dep&idente segnalante € comunicata al Dipartimerita de
Funzione Pubblica, per i provwedimenti di competerdallo stesso Segnalante o eventualmente dafjan@zazioni
sindacali maggiormente rappresentative all’intedebComune di Onano nel quale le stesse sono attive

Art. 45
Divieto di Accesso

La Denuncia di cui all'articolo 43 € sottratta atitesso previsto dagli articoli 22 e seguenti delme 7
agosto 1990, n. 241.

TITOLO NONO
ANTIMAFIA

Art. 46
Efficacia dei Controlli Antimafia

Per conferire efficacia ai Controlli Antimafia dpplicare alle Attivita imprenditoriali di cui alli#icolo
seguente, ¢ istituto, presso ogni Prefettura,i@edei Fornitori, Prestatori di Servizi ed Esecdutiolavori non soggetti
a tentativo di infiltrazione mafiosa operanti netdesimi settori.

L'iscrizione negli elenchi della Prefettura dellaofincia in cui I'lmpresa ha sede soddisfa i retjuiser
I'Informazione Antimafia per I'esercizio della réiea attivita.

La Prefettura effettua verifiche periodiche ciragpkrdurante insussistenza dei suddetti rischi easo di esito
negativo, dispone la cancellazione dell'impresdielahco.

Art. 47
Attivita maggiormente esposte a rischio di Infilzeone Mafiosa

Le Attivita maggiormente esposte a rischio di inditzione mafiosa sono le seguenti:

a) trasporto di materiali a discarica per conttedii;

b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimeintifiuti per conto di terzi;
c) estrazione, fornitura e trasporto di terra eemali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di caleezo e di bitume;

e) noli a freddo di macchinari;

f) fornitura di ferro lavorato;

g) noli a caldo;

h) autotrasporti per conto di terzi;

i) guardiania dei cantieri.

L'elenco delle Attivita suindicate pud essere aggito entro il 31 dicembre di ogni anno, con apyosi
Decreto del Ministro dell'Interno, adottato di cento con i Ministri della Giustizia, delle Infrastture e dei Trasporti
e dellEconomia e delle Finanze, previo parereed€bmmissioni Parlamentari competenti, da rendate drenta
giorni dalla data di trasmissione del relativo sohealle Camere: nell’ipotesi che le Commissioni sopronuncino
entro il termine, il Decreto del Ministro dell'Int@o pud essere comunque adottato.

Art. 48
Modifica dell’Assetto proprietario delle Imprese dui all’articolo 47

Ogni Impresa iscritta nell’elenco di cui all’Artito precedente comunica alla Prefettura competemdsigsi
modifica dell’assetto proprietario e dei propri ang sociali, entro trenta giorni dalla data delladifica: stessa
comunicazione effettua al Comune di Onano.

Le Societa di capitali quotate in mercati regolatagrcomunicano le variazioni rilevanti secondo mjoa
previsto dal Testo Unico di cui al Decreto Legisiat24 febbraio 1998, n. 58: la mancata comunigazicomporta la
cancellazione dell'iscrizione.



Art. 49
Istituzione dell’Elenco di cui all’articolo 47

Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Minissu proposta dei Ministri per la Pubblica
Amministrazione e la Semplificazione, dell'Interrdella Giustizia, delle Infrastrutture e dei Tragpe dello Sviluppo
Economico, da adottare entro sessanta giorni dalia di entrata in vigore della Legge Anticorrugpaovvero entro il
28 maggio 2013, sono definite le modalita per itigione e I'aggiornamento, senza nuovi 0 maggomeri per la
finanza pubblica, dell’elenco di cui all’'articol@ 4

Art. 50
Disposizione Transitoria

Ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190, IspBsizioni precedentemente in essere al Decretwidi
all'articolo precedente, rimangono cogenti finosaksantesimo giorno successivo alla data di erntratggore della
stessa Legge n. 190/2012, ovvero fino al 28 ger2@i3.

TITOLO DECIMO
ATTIVITA DEL GOVERNO

Art. 51
Garanzie di Attuazione con Decreti Legislativi

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, dispone che esntoventi giorni dalla data di entrata in vigolela
presente legge, ovvero entro il 28 marzo 2013awtso intese in sede di Conferenza Unificata diatilarticolo 8,
comma primo, del Decreto Legislativo 28 agosto 1997281, si definiscono gli adempimenti, con licakione dei
relativi termini, delle Regioni e delle Province tAnome di Trento e di Bolzano e degli Enti Locatinché degli Enti
Pubblici e dei Soggetti di diritto privato sottofioal loro controllo, volti alla piena e solleci@tuazione delle
disposizioni della presente legge, con particoleyeardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna Ammiaisione, del Piano triennale di prevenzione deltauzione, a partire
da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla szsmissione alla Regione interessata e al Dipartion della
Funzione Pubblica;

b) alladozione, da parte di ciascuna Amministraeio di norme regolamentari relative all’individuazé degli
incarichi vietati ai dipendenti pubblici di cui #tticolo 53, comma 3-bis, del Decreto legislati86 marzo 2001, n.
165, introdotto dal comma 42, lettera a), del pnesearticolo, ferma restando la disposizione dehmma quarto
dello stesso articolo 53;

c) all'adozione, da parte di ciascuna Amministraeiodel codice di Comportamento di cui all'articd@dé, comma
quinto, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, @5,1come sostituito dal comma quarantaquattrespunto 5),
dell'articolo 1 della Legge 6 novembre 2012, n.,19d@i cui all’articolo 33 del presente Regolamento

Attraverso intese in sede di Conferenza Unificabmos altresi definiti gli adempimenti attuativi dell
disposizioni dei Decreti Legislativi previsti dall@gge da parte delle Regioni e delle Province Aoitoe di Trento e di
Bolzano e degli Enti Locali, nonché degli Enti Pligilke dei soggetti di diritto privato sottopostilaro controllo.

Art. 52
Norme sull'Incandidabilita

Si riportano testualmente le Disposizioni di cuiaaticolo 1, commi 63-74, della Legge 6 novembf¥.2, n.
190.

63. Il Governo € delegato ad adottare, senza noowiaggiori oneri per la finanza pubblica, entro anno
dalla data di entrata in vigore della presente leggin decreto legislativo recante un testo unictladeormativa in
materia di incandidabilita alla carica di membro Id@arlamento europeo, di deputato e di senatoréad@epubblica,
di incandidabilita alle elezioni regionali, provirai, comunali e circoscrizionali e di divieto dicoprire le cariche di
presidente e di componente del consiglio di amitnaifne dei consorzi, di presidente e di componelai consigli e
delle giunte delle unioni di comuni, di consigliede amministrazione e di presidente delle aziengecwli e delle
istituzioni di cui all’articolo 114 del Testo Unicdelle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, dui al Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successivifitazioni, di presidente e di componente degljanm esecutivi
delle comunita montane.

64. Il Decreto Legislativo di cui al comma 63 prede al riordino e all'armonizzazione della vigente
normativa ed € adottato secondo i seguenti pringipiiteri direttivi:

a) ferme restando le disposizioni del codice pefralmateria di interdizione perpetua dai pubblidfici, prevedere
che non siano temporaneamente candidabili a depuatad senatori coloro che abbiano riportato condann



definitive a pene superiori a due anni di reclusigrer i delitti previsti dall’Articolo 51, commi Bis e 3-quater, del
codice di procedura penale;

b) in aggiunta a quanto previsto nella lettera plevedere che non siano temporaneamente candigat#iputati o a
senatori coloro che abbiano riportato condanne wigifie a pene superiori a due anni di reclusione pdelitti
previsti nel Libro secondo, Titolo I, Capo |, deébdice Penale ovvero per altri delitti per i quédilegge preveda
una pena detentiva superiore nel massimo a tre;anni

c) prevedere la durata dell'incandidabilita di calle lettere a) e b);

d) prevedere che l'incandidabilita operi anche iaso di applicazione della pena su richiesta, aissetell’articolo
444 del codice di procedura penale;

e) coordinare le disposizioni relative all'incandibilita con le vigenti norme in materia di interitine dai pubblici
uffici e di riabilitazione, nonché con le restrimicall’esercizio del diritto di elettorato attivo;

f) il prevedere che le condizioni di incandidalilitlla carica di deputato e di senatore siano apgié altresi
all'assunzione delle cariche di governo;

g) operare una completa ricognizione della normatvigente in materia di incandidabilita alle eleai provinciali,
comunali e circoscrizionali e di divieto di ricopei le cariche di presidente della provincia, sindaassessore e
consigliere provinciale e comunale, presidente enpgonente del consiglio circoscrizionale, presidemte
componente del consiglio di amministrazione desoozi, presidente e componente dei consigli e dgliete delle
unioni di comuni, consigliere di amministrazionepeesidente delle aziende speciali e delle istitnizidi cui
all’Articolo 114 del testo unico di cui al citatcedreto legislativo n. 267 del 2000, presidente mponente degli
organi delle comunita montane, determinata da sergalefinitive di condanna;

h) valutare per le cariche di cui alla lettera dgj coerenza con le scelte operate in attuazionéedettere a) e i),
l'introduzione di ulteriori ipotesi di incandidaki& determinate da sentenze definitive di condapeadelitti di
grave allarme sociale;

i) individuare, fatta salva la competenza legisiatiregionale sul sistema di elezione e i casi dldggibilita e di
incompatibilita del presidente e degli altri compmti della giunta regionale nonché dei consiglisxgionali, le
ipotesi di incandidabilita alle elezioni regionaidi divieto di ricoprire cariche negli organi ptti di vertice delle
regioni, conseguenti a sentenze definitive di conda

I) prevedere I'abrogazione espressa della normain@mpatibile con le disposizioni del decreto #afivo di cui al
comma 63;

m) disciplinare le ipotesi di sospensione e decadati diritto dalle cariche di cui al comma 63 iaso di sentenza
definitiva di condanna per delitti non colposi sassiva alla candidatura o all’affidamento della war.

65. Lo schema del Decreto Legislativo di cui al oean63, corredato di relazione tecnica, ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 31 dicemB09, n. 196, & trasmesso alle Camere ai fini dgfitessione dei
pareri da parte delle Commissioni parlamentari catgnti per materia e per i profili finanziari, cts®no resi entro
sessanta giorni dalla data di trasmissione dellbesna di decreto. Decorso il termine di cui al pddoprecedente
senza che le Commissioni abbiano espresso i patierispettiva competenza, il decreto legislativoopassere
comunque adottato.

66. Tutti gli incarichi presso istituzioni, orgamd enti pubblici, nazionali ed internazionali alttiti in
posizioni apicali o semiapicali, compresi quelli diolarita dell'ufficio di gabinetto, a magistratiordinari,
amministrativi, contabili e militari, avvocati e @curatori dello Stato, devono essere svolti con testale
collocamento in posizione di fuori ruolo, che dgeemanere per tutta la durata dell'incarico. Gligarichi in corso
alla data di entrata in vigore della presente leggessano di diritto se nei centottanta giorni sissbd non viene
adottato il provvedimento di collocamento in pasie di fuori ruolo.

67. Il Governo é delegato ad adottare, entro qumttresi dalla data di entrata in vigore della pretelegge,
un Decreto Legislativo per I'individuazione di uitei incarichi, anche negli uffici di diretta calborazione, che, in
aggiunta a quelli di cui al comma 66, comportanabbligatorio collocamento in posizione di fuori tapsulla base
dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) tener conto delle differenze e specificita degimi e delle funzioni connessi alla giurisdizionedinaria,
amministrativa, contabile e militare, nonché alllcatura dello Stato;

b) durata dell'incarico;

c) continuativita e onerosita dell'impegno lavoraticonnesso allo svolgimento dell’incarico;

d) possibili situazioni di conflitto di interesseatle funzioni esercitate presso I'amministraziatieappartenenza e
quelle esercitate in ragione dell'incarico ricopertuori ruolo.

68. Salvo quanto previsto dal comma 69, i magistnatinari, amministrativi, contabili e militari, i avvocati
e procuratori dello Stato non possono essere catido posizione di fuori ruolo per un tempo chelliarco del loro
servizio, superi complessivamente dieci anni, anchetinuativi. Il predetto collocamento non pud comue
determinare alcun pregiudizio con riferimento glasizione rivestita nei ruoli di appartenenza.

69. Salvo quanto previsto nei commi 70, 71 e 7@dposizioni di cui al comma 68 si applicano anelyi
incarichi in corso alla data di entrata in vigorestia presente legge.

70. Le disposizioni di cui ai commi da 66 a 72 msomapplicano ai membri di Governo, alle carichettie,
anche presso gli organi di autogoverno, e ai congmtindelle Corti internazionali comunque denominate



71. Per gli incarichi previsti dal comma 4 dell'@olo 1-bis del decreto-legge 16 settembre 2008143,
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 nobeen2008, n. 181, anche se conferiti successivasraiientrata in
vigore della presente legge, il termine di cui alrona 68 decorre dalla data di entrata in vigorela@resente legge.

72. | magistrati ordinari, amministrativi, contab# militari, nonché gli avvocati e procuratori delStato che,
alla data di entrata in vigore della presente legganno gia maturato o che, successivamente adttie, maturino il
periodo massimo di collocamento in posizione dirifuoolo, di cui al comma 68, si intendono confetimaella
posizione di fuori ruolo sino al termine dell'indeo, della legislatura, della consiliatura o del mdato relativo
all'ente o soggetto presso cui € svolto l'incarid@ualora I'incarico non preveda un termine, il asdamento in
posizione di fuori ruolo si intende confermato pdodici mesi successivi all'entrata in vigore defiresente legge.

73. Lo schema del decreto legislativo di cui al otar67 € trasmesso alle Camere ai fini dell'espmssidei
pareri da parte delle Commissioni parlamentari catgmti per materia, che sono resi entro trenta giatalla data di
trasmissione del medesimo schema di decreto. Dedorsrmine senza che le Commissioni abbiano esoré pareri
di rispettiva competenza il decreto legislativo ps3ere comunque adottato.

74. Entro un anno dalla data di entrata in vigorel diecreto legislativo di cui al comma 67, nel adp dei
principi e criteri direttivi ivi stabiliti, il Goveno & autorizzato ad adottare disposizioni integrato correttive del
decreto legislativo stesso.

TITOLO UNDICESIMO
AZIONI DI RESPONSABILITA

Art. 53
Danno all'lmmagine
All'Articolo 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. 2@po il comma 1-quinquies € inserito il seguentamma:
1-sexies. Nel giudizio di responsabilita, I'entithel danno all'immagine della Pubblica Amministrazo
derivante dalla commissione di un reato controtiessa pubblica amministrazione accertato con seratgrassata in

giudicato si presume, salva prova contraria, paridappio della somma di denaro o del valore patniade di altra
utilita illecitamente percepita dal dipendente

Art. 54
Sequestro Conservativo
All'articolo 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. #0po il comma 1-sexies € inserito il seguente comma
1-septies. Nei giudizi di responsabilita aventi @ghetto atti o fatti di cui al comma 1-sexies, égsestro

conservativo di cui all'articolo 5, comma 2, delodeto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertita, modificazioni,

dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, & concessatin itcasi di fondato timore di attenuazione deflaranzia del
credito erariale

TITOLO DODICESIMO

NORME PENALI, NORME CIVILI E NORME AMMINISTRATIVE N  UOVE,
INTEGRATE E MODIFICATE

Art. 55
Concussione

Articolo 317 del Codice Penaldt pubblico ufficiale che, abusando della sua qt&lo dei suoi poteri,
costringe taluno a dare o a promettere indebitaraert lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita € jencon la
reclusione da sei a dodici anni.

Art. 56
Corruzione per I'Esercizio della Funzione

Articolo 318 del Codice Penald:pubblico ufficiale che, per I'esercizio delleestunzioni o dei suoi poteri,

indebitamente riceve, per sé o per un terzo, depaatira utilita o ne accetta la promessa € pumitm la reclusione da
uno a cinque anni.

Art, 57
Induzione Indebita a dare o promettere Utilita



Articolo 319-quater del Codice Penakalvo che il fatto costituisca piu grave reatopilbblico ufficiale o
l'incaricato di pubblico servizio che, abusandoldedua qualita o dei suoi poteri, induce talunoae o a promettere
indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o alttiéita € punito con la reclusione da tre a otto ann

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promekténaro o altra utilita € punito con la reclusiofieo a tre
anni.

Art. 58
Traffico di Influenze lllecite

Articolo 346-bis del Codice Penal€hiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di agli articoli 319 e
319-ter, sfruttando relazioni esistenti con un plidib ufficiale o con un incaricato di un pubbliccersizio,
indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad,aleharo o altro vantaggio patrimoniale, come predella propria
mediazione illecita verso il pubblico ufficiale Gntaricato di un pubblico servizio ovvero per renauarlo, in
relazione al compimento di un atto contrario ai dowdi ufficio o al'omissione o al ritardo di unt® del suo ufficio, €
punito con la reclusione da uno a tre anni. La séepena si applica a chi indebitamente da o proené#naro o altro
vantaggio patrimoniale. La pena & aumentata s@ggetto che indebitamente fa dare o promettereé a ad altri,
denaro o altro vantaggio patrimoniale riveste laadjfica di pubblico ufficiale o di incaricato di upubblico servizio.
Le pene sono altresi aumentate se i fatti sono @ssinn relazione all’esercizio di attivita giudazie. Se i fatti sono di
particolare tenuita, la pena & diminuita.

Art. 59
Casi nei quali alla condanna consegue l'incapacithcontrattare
con la Pubblica Amministrazione

Articolo 32-quater del Codice Penal@gni condanna per i delitti previsti dagli articadil6 bis, 216-ter, 317,
318, 319, 319-bis, 319-quater, 320, 321, 322, 382863, 355, 356, 416, 416-bis, 437, 501, 501649, n. 1) del
secondo comma, 640 bis commessi in danno o in ggiotali un’attivita imprenditoriale o comunque ielazione ad
essa importa l'incapacita di contrattare con la Riica Amministrazione.

Art. 60
Casi nei quali alla condanna consegue I'estinziodel rapporto di lavoro o di impiego

Articolo 32-quinquies del Codice Penalgalvo quanto previsto dagli articoli 29 e 31, landanna alla
reclusione per un tempo non inferiore a tre anniipaelitti di cui agli articoli 314, primo comma&17, 318, 319, 319-
ter, 319-quater, primo comma, e 320 importa alti&stinzione del rapporto di lavoro o di impiegeirconfronti del
dipendente di amministrazioni od enti pubblici aeovdi enti a prevalente partecipazione pubblica.

Art. 61
Peculato

Articolo 314 del Codice Penald: pubblico ufficiale (357) o l'incaricato di un fablico servizio (358), che,
avendo per ragione del suo ufficio o servizio ispesso 0 comunque la disponibilita di denaro ollaaosa mobile
altrui, se ne appropria, € punito con la reclusiatequattro a dieci anni.

Art. 62
Pene Accessorie

Articolo 317-bis del Codice Penalea condanna per i reati di cui agli artt. 314, 31319 e 319-ter importa
l'interdizione perpetua dai pubblici uffici. Nondémo, se per circostanze attenuanti viene infli#adclusione per un
tempo inferiore a tre anni, la condanna importatérdizione temporanea.

Art. 63
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffici

Articolo 319 del Codice Penal#:pubblico ufficiale (357), che, per omettere tartdare o per aver omesso o
ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per coemei 0 per aver compiuto un atto contrario ai dowdirufficio, riceve,
per sé o per un terzo, denaro od altra utilita,@accetta la promessa, € punito con la reclusianguhttro a otto.

Art. 64
Corruzione in atti giudiziari



Articolo 319-ter del Codice Penal8&e i fatti indicati negli artt. 318 e 319 sono coessi per favorire o
danneggiare una parte in un processo civile, pematamministrativo, si applica la pena della recluse da quattro a
dieci anni.

Art. 65
Corruzione di persona incaricata di un pubblico se&zio

Articolo 320 del Codice Penalke disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicaanche all'incaricato di un
pubblico servizio.

Art. 66
Istigazione alla corruzione

Articolo 322 del Codice Penal€hiunque offre o promette denaro od altra utilitdnndovuti ad un pubblico
ufficiale (357) o ad un incaricato di un pubblicersizio (358), per I'esercizio delle sue funziondei suoi poteri,
soggiace, qualora l'offerta o la promessa non siaettata alla pena stabilita nel primo comma detl'@18, ridotta di
un terzo.

Art. 67

Peculato, concussione, induzione indebita a darpromettere
utilita, corruzione e istigazione alla corruziond thembri degli organi
delle Comunita europee e di funzionari delle Comtaneuropee e di Stati esteri

Articolo 322-bis del Codice Penalee disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 203 322, terzo e quarto
comma, si applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita eaegpel Parlamento europeo, della Corte di Giuatieidella
Corte dei conti delle Comunita europee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per conteatt norma dello statuto dei funzionari delle Contarguropee o del
regime applicabile agli agenti delle Comunita eueep
3) alle persone comandate dagli Stati membri o dalsjasi ente pubblico o privato presso le Comueitdopee, che
esercitino funzioni corrispondenti a quelle deifiomari o agenti delle Comunita europee;
4) ai membri e agli addetti a enti costituiti subbase dei Trattati che istituiscono le Comunitacpge;
5) a coloro che, nellambito di altri Stati memkdell’Unione europea svolgono funzioni é attivitarigpondenti a
quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati din pubblico servizio.
Le disposizioni degli articoli 319-quater, seconttimma, 321 e 322, primo e secondo comma, si applica
anche se il denaro o altra utilita & dato, offea@romesso.

Art. 68
Abuso d’'Ufficio

Articolo 323 del Codice Penal&alvo che il fatto non costituisca un piu gravetoeal pubblico ufficiale o
l'incaricato di pubblico servizio che, nello svatgénto delle funzioni o del servizio, in violaziah@orme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in praseli un interesse proprio o di un prossimo contgito negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procura a sé oadith un ingiusto vantaggio patrimoniale ovveroraca ad altri un
danno ingiusto, & punito con la reclusione da urguattro anni.

Art. 69
Circostanza attenuante

Articolo 323-bis del Codice Penal8e i fatti previsti dagli articoli 314, 316, 316shi316-ter, 317, 318, 319,
319-quater, 320, 322, 322-bis e 323 sono di pakdieotenuita, le pene sono diminuite.

Art. 70
Corruzione tra privati

Articolo 2635 del Codice CivileSalvo che il fatto costituisca piu grave reato, gihministratori, i direttori
generali, i dirigenti preposti alla redazione dedaimenti contabili societari, i sindaci e i liquigai, che, a seguito
della dazione o della promessa di denaro o altriéitaf per sé o per altri, compiono od omettonoi,att violazione
degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obighi di fedelta, cagionando nocumento alla socjet@no puniti con la
reclusione da uno a tre anni. Si applica la penfiadeeclusione fino a un anno e sei mesi se ildf@&tcommesso da chi



€ sottoposto alla direzione o alla vigilanza di ud@ soggetti indicati al primo comma. Chi da o mette denaro o
altra utilita alle persone indicate nel primo e relcondo comma € punito con le pene ivi previgigene stabilite nei
commi precedenti sono raddoppiate se si trattaodieta con titoli quotati in mercati regolamentétliani o di altri
Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblido misura rilevante ai sensi dell’articolo 116 desto unico delle
disposizioni in materia di intermediazione finam@aadi cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998 58, e successive
modificazioni. Si procede a querela della persoffaga, salvo che dal fatto derivi una distorsiorsdlal concorrenza
nella acquisizione di beni o servizi.

Art. 71
Concussione e corruzione, induzione indebita a darpromettere utilita

Articolo 25 del Decreto Legislativo 8 giugno 2001,231:In relazione alla commissione dei delitti di cuiliag
articoli 318, 321 e 322, commi 1 e 3, del codiceghe, si applica la sanzione pecuniaria fino a dergo quote.

In relazione alla commissione dei delitti di cuiliagyticoli 319, 319-ter, comma 1, 321, 322, conftré 4, del
codice penale, si applica all'ente la sanzione peatia da duecento a seicento quote.

In relazione alla commissione dei delitti di cuilisayticoli 317, 319, aggravato ai sensi dell'artio 319-bis
guando dal fatto I'ente ha conseguito un profitioritevante entita, 319-ter, comma 2, 319-quate82l del codice
penale, si applica all'ente la sanzione pecuniatéatrecento a ottocento quote.

Art. 72
Reati societari

Articolo 25-ter del Decreto Legislativo 8 giugno@0 n. 231:In relazione ai reati in materia societaria
previsti dal codice civile, se commessi nell'ing=e della societa, da amministratori, direttori geali o liquidatori o
da persone sottoposte alla loro vigilanza, qualdritto non si fosse realizzato se essi avesswgitato in conformita
degli obblighi inerenti alla loro carica, si appbmo le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per la contravvenzione di false comunicaziorgiag prevista dall’'articolo 2621 del codice cieil la sanzione
pecuniaria da duecento a trecento quote;

b) per il delitto di false comunicazioni sociali @anno dei soci o dei creditori, previsto dall’'amio 2622, primo
comma, del codice civile, la sanzione pecuniaridrdaento a seicentosessanta quote;

c) per il delitto di false comunicazioni sociali danno dei soci o dei creditori, previsto dall'amlo 2622, terzo
comma, del codice civile, la sanzione pecuniarigdattrocento a ottocento quote;

d) per la contravvenzione di falso in prospett@\psta dall’articolo 2623, primo comma, del codaieile, la sanzione
pecuniaria da duecento a duecentosessanta quote;

e) per il delitto di falso in prospetto, previstaltiarticolo 2623, secondo comma, del codice civile sanzione
pecuniaria da quattrocento a seicentosessanta guote

f) per la contravvenzione di falsita nelle relagiom nelle comunicazioni delle societa di revisior@gvista
dall'articolo 2624, primo comma, del codice civila,sanzione pecuniaria da duecento a duecentostssmote;

g) per il delitto di falsita nelle relazioni o nellcomunicazioni delle societa di revisione, previdall'articolo 2624,
secondo comma, del codice civile, la sanzione pagdarda quattrocento a ottocento quote;

h) per il delitto di impedito controllo, previstoalfarticolo 2625, secondo comma, del codice civie sanzione
pecuniaria da duecento a trecentosessanta quote;

i) per il delitto di formazione fittizia del capit previsto dall’articolo 2632 del codice civilla, sanzione pecuniaria
da duecento a trecentosessanta quote;

[) per il delitto di indebita restituzione dei canfmenti, previsto dall’articolo 2626 del codicevite, la sanzione
pecuniaria da duecento a trecentosessanta quote;

m) per la contravvenzione di illegale ripartiziodegli utili e delle riserve, prevista dall’articol®627 del codice civile,
la sanzione pecuniaria da duecento a duecentostssaote;

n) per il delitto di illecite operazioni sulle azibo quote sociali o della societa controllanteepisto dall’articolo
2628 del codice civile, la sanzione pecuniaria dattrocento a settecentoventi quote;

o) per il delitto di operazioni in pregiudizio dereditori, previsto dall’articolo 2629 del codicavde, la sanzione
pecuniaria da trecento a seicentosessanta quote;

p) per il delitto di indebita ripartizione dei besociali da parte dei liquidatori, previsto dall'icolo 2633 del codice
civile, la sanzione pecuniaria da trecento a setteo quote;

g) per il delitto di illecita influenza sull’assenela, previsto dall’articolo 2636 del codice civile, sanzione pecuniaria
da trecento a seicentosessanta quote;

r) per il delitto di aggiotaggio, previsto dall’adolo 2637 del codice civile e per il delitto di essa comunicazione
del conflitto d'interessi previsto dall’articolo 28-bis del codice civile, la sanzione pecuniariaglattrocento a
mille quote;(lettera cosi modificata dall'art. 3®kk legge n. 262 del 2005)

s) per i delitti di ostacolo all'esercizio dellerfmioni delle autorita pubbliche di vigilanza, prstiidall’articolo 2638,
primo e secondo comma, del codice civile, la sarejwecuniaria da quattrocento a ottocento quote;



s-bis) per il delitto di corruzione tra privati, heasi previsti dal terzo comma dell’articolo 268! codice civile, la
sanzione pecuniaria da duecento a quattrocentoejuot
Se, in seguito alla commissione dei reati di cui@inma 1, I'ente ha conseguito un profitto di rdate entita,
la sanzione pecuniaria € aumentata di un terzo.

Art. 73
Termini di durata massima delle misure diverse datlustodia cautelare

Articolo 308 del Codice di Procedura Pendlet.e misure coercitive diverse dalla custodia etare perdono
efficacia quando dall'inizio della loro esecuziogedecorso un periodo di tempo pari al doppio demiai previsti
dall'articolo 303.

2. Le misure interdittive perdono efficacia quarstmo decorsi due mesi dall'inizio della loro esécne. In
ogni caso, qualora esse siano state disposte pgerese probatorie, il giudice pud disporne la rimagione anche al
di la di due mesi dall'inizio dell'esecuzione, assdi i limiti previsti dal comma 1.

2-bis. Nel caso si proceda per uno dei delitti psgwdagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 31318, 319,
319-ter, 319-quater, primo comma, e 320 del cogierale, le misure interdittive perdono efficaciaalsi sei mesi
dall'inizio della loro esecuzione. In ogni casoafpra esse siano state disposte per esigenze pyobatl giudice puo
disporne la rinnovazione anche oltre sei mesi ddlfio dell'esecuzione, fermo restando che comuniguéoro
efficacia viene meno se dall'inizio della loro eseione € decorso un periodo di tempo pari al trigéd termini previsti
dall'articolo 303.

3. L'estinzione delle misure non pregiudica I'es&r dei poteri che la legge attribuisce al giudipenale o
ad altre autorita nell'applicazione di pene access® di altre misure interdittive.

Art. 74
Cause ostative alla candidatura

Articolo 58 del Testo Unico delle Leggi sul'Ordimento degli Enti Locali, di cui al Decreto Legislat 18
agosto 2000, n. 267t. Non possono essere candidati alle elezioni mali, comunali e circoscrizionali € non
possono comunque ricoprire le cariche di presidetgéla provincia, sindaco, assessore e consigligm@vinciale e
comunale, presidente e componente del consiglicosdrizionale, presidente e componente del couwsidii
amministrazione dei consorzi, presidente e compends consigli e delle giunte delle unioni di camipconsigliere di
amministrazione e presidente delle aziende speeidklle istituzioni di cui all’articolo 114, prente e componente
degli organi delle comunita montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiver jd delitto previsto dall'articolo 416-bis del dice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al trafficoetlito di sostanze stupefacenti o psicotrope diadliarticolo 74 del
testo unico approvato con D.P.R. 9 ottobre 19909, o per un delitto di cui all’articolo 73 deitato testo unico,
concernente la produzione o il traffico di dettestsmze, o per un delitto concernente la fabbricagjo
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cesgpnonché, nei casi in cui sia inflitta la penalaeeclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e l@&tknzione di armi, munizioni o materie esplodaenper il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso inicglaza taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitiver pdelitti previsti dagli articoli 314, primo coma (peculato), 316
(peculato mediante profitto dell’errore altrui), 84bis (malversazione a danno dello Stato), 317 ¢assione), 318
(corruzione per l'esercizio della funzione), 31Drfeizione per un atto contrario ai doveri d'uffigio319-ter
(corruzione in atti giudiziari), 319-quater, primcomma (induzione indebita a dare o promettere tajili320
(corruzione di persona incaricata di un pubblica\deio) del codice penale;

c) coloro che sono stati condannati con sentenZmitlea alla pena della reclusione complessivaneestiperiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abwsgdteri o con violazione dei doveri inerenti adaupubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da queliiicati nella lettera b);

d) coloro che sono stati condannati con sentenZmitlea ad una pena non inferiore a due anni dcliesione per
delitto non colposo;

e) coloro nei cui confronti il tribunale ha applita con provvedimento definitivo, una misura div@ezione, in
guanto indiziati di appartenere ad una delle asaaitini di cui all'articolo 1 della legge 31 maggi®65, n. 575,
come sostituito dall’articolo 13 della legge 13teetbre 1982, n. 646.

2. Per tutti gli effetti disciplinati dal presengaticolo e dall’articolo 59 la sentenza previstalkrticolo 444
del codice di procedura penale & equiparata a comada

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si applican qualsiasi altro incarico con riferimento al dea
I'elezione o la nomina & di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circoswimle;

b) della giunta provinciale o del presidente, dajianta comunale o del sindaco, di assessori pi@alno comunali.

4. L'eventuale elezione o nomina di coloro chemidano nelle condizioni di cui al comma 1 € nullamrgano
che ha provveduto alla nomina o alla convalida ‘@édizione é tenuto a revocare il relativo provveento non appena
venuto a conoscenza dell’esistenza delle condiziasise.



5. Le disposizioni previste dai commi precedenti sbapplicano nei confronti di chi & stato condatsncon
sentenza passata in giudicato o di chi & statoopoto a misura di prevenzione con provvedimenfimitieo, se &
concessa la riabilitazione ai sensi dell’'articol@@ del codice penale o dell’articolo 15 della legg@gosto 1988, n.
327.

Art. 75
Sospensione e decadenza di diritto

Articolo 59 del Testo Unico delle Leggi sul'Ordimento degli Enti Locali, di cui al Decreto Legislat 18
agosto 2000, n. 26 Bono sospesi di diritto dalle cariche indicate ahama primo dell’articolo 58:

a) coloro che hanno riportato una condanna nonrtfia per uno dei delitti indicati all’articolo 58comma 1, lettera
a), o per uno dei delitti previsti dagli articolild, primo comma, 316, 316-bis, 317, 318, 319, 8t9319-quater e
320 del codice penale;

b) coloro che, con sentenza di primo grado, con&arn appello per la stessa imputazione, hannongto, dopo
I'elezione o la nomina, una condanna ad una pena imberiore a due anni di reclusione per un delition
colposo;

c) coloro nei cui confronti l'autorita giudiziaricha applicato, con provvedimento non definitivo, umasura di
prevenzione in quanto indiziati di appartenere ad wlelle associazioni di cui all'articolo 1 delladge 31 maggio
1965, n. 575, come sostituito dall’articolo 13 delegge 13 settembre 1982, n. 646. La sospensidilittio
consegue, altresi, quando € disposta I'applicazidingna delle misure coercitive di cui agli artic@84, 285 e 286
del codice di procedura penale nonché di cui ati@lo 283, comma 1, del codice di procedura pengleando il
divieto di dimora riguarda la sede dove si svolgmandato elettorale.

2. Nel periodo di sospensione i soggetti sospesi,mmn sia possibile la sostituzione ovvero firguando non
sia convalidata la supplenza, non sono computafire della verifica del numero legale, né per ktatminazione di
qualsivoglia quorum o maggioranza qualificata.

3. La sospensione cessa di diritto di produrretéfféecorsi diciotto mesi. Nel caso in cui I'appelbroposto
dall'interessato avverso la sentenza di condanmarigjettato anche con sentenza non definitiva, decon ulteriore
periodo di sospensione che cessa di produrre efifaticorso il termine di dodici mesi dalla sentar rigetto.

4. A cura della cancelleria del tribunale o dellagseteria del pubblico ministero i provvedimentidjziari
che comportano la sospensione sono comunicati afefip, il quale, accertata la sussistenza di umaisa di
sospensione, provvede a notificare il relativo pedimento agli organi che hanno convalidato I'ebew o deliberato
la nomina.

5. La sospensione cessa nel caso in cui nei cotmfdall’interessato venga meno I'efficacia dellasonia
coercitiva di cui al comma 1, ovvero venga emess#esza, anche se non passata in giudicato, diloogo a
procedere, di proscioglimento o di assoluzione ovpgedimento di revoca della misura di prevenziorsetenza di
annullamento ancorché con rinvio. In tal caso latemza o il provvedimento di revoca devono essefl@lgati
nellalbo pretorio e comunicati alla prima adunanzell'organo che ha proceduto all’elezione, allanwalida
dell’elezione o alla nomina.

6. Chi ricopre una delle cariche indicate al comtnaell’articolo 58 decade da essa di diritto datlata del
passaggio in giudicato della sentenza di condaniala data in cui diviene definitivo il provvedinte che applica la
misura di prevenzione.

7. Quando, in relazione a fatti o attivita comunaquguardanti gli enti di cui all'articolo 58, I'aubrita
giudiziaria ha emesso provvedimenti che comportansospensione o la decadenza dei pubblici uffidalli enti
medesimi e vi € la necessita di verificare che noorrano pericoli di infiltrazione di tipo mafiosaei servizi degli
stessi enti, il prefetto pud accedere presso gti ereressati per acquisire dati e documenti ecteatare notizie
concernenti i servizi stessi.

8. Copie dei provvedimenti di cui al comma 7 saasrhesse al Ministro dell’interno, ai sensi deltiaolo 2
comma 2-quater del decreto-legge 29 ottobre 199134®, convertito, con modificazioni, dalla leggé @icembre
1991, n. 410 e successive modifiche ed integrazioni

Art. 76
Revoca del Segretario Generale
Il provvedimento di Revoca del Segretario Genepalegravi violazioni d’ufficio, di cui all’articolo
100 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamentgld&nti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000
267, e comunicato dal Prefetto all'Autorita Nazilen&nticorruzione che si esprime entro trenta giorn

decorso tale termine, la revoca diventa efficaabjosche I'Autorita rilevi che la stessa sia caatal alle
attivita svolte dal Segretario in materia di preziene della corruzione.

Art. 77
Clausola di invarianza



I Comune di Onano provvede allo svolgimento detiivita previste dalla Legge 6 novembre 2012,
n. 190, e dal presente Regolamento, con le risorsme, strumentali e finanziarie disponibili a $agione
vigente, e senza nuovi 0 maggiori oneri economicanziari.

Art. 78
Entrata in vigore

Il presente regolamento entrera in vigore dalla daesecutivita dell’atto di approvazione.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to Giuliani Giovanni F.to Dr.Tramontana Mariosante
Parere regolarita Parere regolarita
contabile Tecnica
(art.49 D.Lgs 267/2000) (art.49 D.L&&200)
Favorevole Favorevole

Certificato di pubblicazione
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on line nel sito istituzionale dell’ente ai sensi dell’Art.32
L.69/2009 e s.m. dal 17/04/2014 al 02/05/2014 al n. 174 del Registro delle Pubblicazioni

Il Segretario Comunale
F.to Dr.Tramontana Mariosante

U E’ stata trasmessa al Co.Re.Co. per il controllo

O Ai sensi dell’Art.126 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 26dmmal

U Su iniziativa del Consiglio o della Giunta (Art.128mma 3 D.Lgs 267/2000)

U A richiesta dei Sigg. Consiglieri nei limiti deliéegittimita denunciate (Art.127 commal D.Lgs 28J00)

B Che la presente deliberazione € divenuta esedutiva

O Decorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazé&p non essendo pervenute richieste di invio atrotba (Art.134 comma 1
D.Lgs. n.267/2000);
U Non essendo soggetta a controllo, in quanto meremesecutiva di altra deliberazione;
Q Percheé dichiarata immediatamente eseguibile (8#4.comma 4 D.Lgs. 267/2000);
U Decorsi 30 giorni dalla ricezione dell’atto, deiiarimenti o degli atti integrativi richiesti senzde il Co.Re.Co. abbia
comunicato il provvedimento di annullamento (a4 D.Lgs. 267/2000);
d Avendo il Co.Re.Co. comunicato di non aver riscootxéti di illegittimita con decisione N. del

(Art.134 comma 1 D.Lgs. 267/2000).

Il Segretario Comunale

F.to Dr.Tramontana Mariosante

Copia conforme all'originale per uso amm
Il Segretario Comunale
Dr.Tramontana Mar

Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993



